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Visual ^Library 



(Shttadjten 

kv 23a3letifcl)cn 5(btf)eilung 

@d)nHu^crtfrf)cu ®cmctmut£tftcn (Scfclljtyaft 
aufgcficHten Äommtffion 
übrr V\c Sra$c 

betreffen* I>ie 

JyabHf arbeitet < »crfcaltittffc» 



8«fel, 

£)WCf bei- ^cnrociflfjatifcr'fcficH £ucf)brucferet. 
1845. 



^5on ben Äommittirten bcr Baslcrifdjeu 5lbtheilumj bei- (gföjroei* 
jerifchcn ISemeinnüfeigcn ©cfeflfcfyaft/ welche im Saljr is4i bie 
{frage über bie SkrMUniffe ber Jyabrifarbcitcr begutachtet hatten/ 
war an bie (^efcOfd)aft $u Eöcfövberun^ M ®utcn unb (gemein* 
nüfctgcn batf gerne bewilligte 9infucf)cn gelangt/ Dai? ©utad)tc« unb 
bie ju ®runb gelegenen 93orberid)tc in ihr 2lrd)it> aufzunehmen, 
igte uerbanben aber bamit auch ben mettern SCöunfd)/ unfere 
fellfd)aft möchte biefen $cgcntfanb aud) in ihrer i^itte weiterer 
23crathung unterlegen/ hoffenb/ bag (Heraus am ebeilen eine thatfäd)* 
lid)e2lnwcnbu:tg hervorgehen f önnte. Su {förberung btcfeS (entern (gnb* 
ftyedft hat baher bie ©efeßfc&aft ben 3)rucf be$ (Gutachtens unb 
beffen £ec#eilmi0 an ihre gefammten $ittgltcbcr befc&Ioffcn. 33on 
bem biermit Beabsichtigten bürfte wentgtlen* ba$ (£inc unb Ieid)tetf 
erreichbare fchon nicf)t unwcfentlichen Wufeeu haben/ nemltd) bag 
fa bebeutfame unb wfaHtbtnU ©er&fltotiffe mehr unb vielleicht 
aud) richtiger ancjcfc&en werben/ als bieg ohne nähere Beleuchtung 
hie unb ba unb häufig ju gefchchen pflegt 



(*Mttad)feit 



wn t>cr öaSlertfdjen 2tt>tt;etlung t>er @4>rcct$mf$cu 
@emetmmi3tgen ©efellfdjaft aufgehellten %mmtffiqtt 
für ^Bearbeitung t>er ^vage: 

Stnb in unferm SSaterlanbc jttufdxm ftabrifr 
fetten unb titelt 2lrbeitern neben ben blpfien 
SSetttac|ööet^äItntffctt nod> befonbere freunfc 
fdmftlidje nnb t)orfot<|H^c (&ii\rid>txin$m ttor; 
|>anben? tt>a$ für? nnb ttmd nmre in biefet 
^inftd^t ttietter jn t^nn möcjlid)? 



^Bci Uebergabc unfern SSeantmortnng bet grage 
über feie Sßerhäitmjfe ber gabrtf arbeiten haben 
nur unö »iellctcht 5« rechtfertigen über Die 9luö- 
bebmmg unb Sluöführtichfeit/ meiere fte woW 
über (Smartwtg ermatten hat. 5)ie Urfache ba* 
von liegt jeboef) nahe. 

3Benn bte grage/ inbem fte bie bejtehenben 
wtb jn münfehenben freunbfehaftttchen Sßerhältniffe 
unb wrforgttchen Einrichtungen jum ©egentfanb 
nimmt / babei bie bloßen ^ertragSoerhältniffe mehr 
nur altf 6chetbepunft ju berühren fcheint/ fo i|t 
eö bemtoch nothwenbig/ auch baö Sefen btefer 
möglich)* genau ju fennen/ um im ©anjen eine 
richtige (Sinftcht w gewinnen. 



9lud) mufyte )\ci) balb ergeben/ baß an bic <5te((e 
eigentlicher WmttyiMtfyMtnitii oft nur ttebun* 
Seit treten/ unb btefe f>itttx>icber auf eine fotdje 
SBeife jmtfeid) auö faft 2Mnbenbem unb faß: ganj 
freiwilligem jufammengefefct futb/ baß bäufig 
SSertrag/ Uebung/ freiwillige^ unb freunbfdjaft. 
Ucbeö 23erl)äftniß twllig ineinander überfliegen. 

fernerß mag einfeudjten/ wie ju bejferer 9Se* 
urtfKüung bcö 93cnc^cnt»ctt/ beö BünfdKttäwert&en 
tini) be$ ätiöfö|Vl6aren/ and) ©tatitftfcfjeö nnl) 
Defonomifcfjeö ftc& in ben 2Sereicö unferer 25c= 
ratlntng eindrängen mußte unb wie autf gleichem 
P5rtmi)e bei ben grfunbtgungen/ weldje einju* 
boien waren/ wt$0ä) auefy nad) ben Ue&et- 
üänben gefragt mürbe/ meiere ber ober jener 
Älaffe pou Arbeitern eigen fmb. 

Uebertmupt oertje^Ien mir mcfjt/ baß bie $e* 
l>anblttng umfaffenber geworben i\t, nieftt nur auö 
ben eben angegebenen ©rünben/ fonbem aud)/ 
weit fte mit ber Erweiterung nod) mefjr Snterefie 
für unö gewann unb befto mef)r eine weUeicfyttge 
93?ög[id;£eit etweldjer (SrgebnitTe ber 9lnwenbung 
SU uerfpredjeu feiern 2Bir &egen bie Hoffnung/ 
baß/ angeregt burd) bie Slufgabe ber 6c^weijeru 
fc^en ©emeinnü^igen ©efellfcfjaft unb beteuertet 
burd) melfeitige Beantwortungen für btefetf midfc 
ttge unb zeitgemäße Steina ber gabrifarbetter» 
2?erbältniffe aud) tbatfäd)lid) §»e unb ba einige* 



werbe gekiilet werben tonnen, SM Sei btefem 
Slnlafj 5« fammeln bte ©cicgcn&eit fic& bot/ WÄM 
fctKtt mit t>a^cr auef) in biefer unferer eingäbe 
mcfct ju trennen/ bamtt eö in gleicher pttt 
etma fpäter Metten tonne p trgenb einer 9ln* 
roenbung im nähern Greife. Öbnefmt/ wenn 
irgenb SSerbefferungen auf btefem Selbe mögltd) 
fwb/ roerben fte uicücidf>t mefcr Dom Äteinetv 
ptelletcfjt nur pon (Siu$elnen autfgebn unb aud) 
nueber burrf) (Stnjetne erft auf bie ©cfammtfrett 
mirfen muffen, (Sbenfo mirb Um ganj neu 3lu$* 
gebacfyteö fic£> atö ausführbar bartfeilen/ wobl 
aber von ba ober bort ffluteö berporgepgett/ Per- 
pflanjt, nachgeahmt/ perbefiert werben tonnen. 



25aferö93tanufafturinbuftrie befaßt ftcf) mit ©et* 
benbanbfabrttation, gtoretfetbefptuneret/ 23aum* 
tPoEfptnneret/ Sabacffabrifation unb Papierfabrik 
fation unb biefe etnjelnen Steige unterfcfjetben ftcti 
mefentticö/ theilö megen ihrer eigenen 58erfcf)ieben- 
beit/ tbetfö wegen ber DertttrfjWtett/ M fte ganj 
ober tbeilmeife ihre Jlrbetter befchafttgem ©er uor, 
jügitchere 2Beg für unfere Beantwortung t>at baher 
gefd)ienett/ tebe einjelne fciefer ^abrifationen nach 
ihren perfchiebenen @eiten abgefonbert ju behau* 
betu/ um 3«fammengef)örige6 unb gegenfeitig ftch 



Bebingenbetf mehr in SBcrbinbung aufzuführen unb 
bieburch bie Beurteilung ju erleichtern. 

©ie wefentltchtfen (grgebnifie für ben fpesieOen 
fflcfic&Wpttttft t>cr aufgehellten grage jufammen* 
Miellen unb etwaige <5chlüfie ober 93orfct)täge 
barauö ju sieben / wirb bann ben Borwurf unferfi 
©c^tußmorteö aufmachen. 



Uulttittt. 



(Setvöhnlidbe SSanbfabtifation. 
J&tetffte Sltfcetter- 

sgemag* Bier ftü fünfhundert Arbeiter/ in ben bieftgen 
•* B *jgJJJ mt Banbfabrifen befchäftigt mit ipanbtbierungen ber 
ewtewmoot 3uberettung unb Sluörüftung/ btlben ein gleich* 
fam tfänbigeö ^erfonal/ baß ohne etgenttteben 
unb noch weniger fchriftlichen Vertrag/ nur fel< 
tenem SScchfel unterworfen itf- $n faem Bochen* 
lohn t)on ungefähr 6 $td ftebenb/ fennt ti öftere 
Sufäüigfeiten nicht unb ttf auch in feiner großen 
93?ehrjahl unerwartet eintretender Berbtenftloftg* 
feit nicht auögefefct, Sine folche wirb bei längerer 
®efchäftöflocfmtg böchftenö bie fchlechtetfen unb 
füngjt eingetretenen unter ihnen berühren/ ba 
felbjt in folchen Seiten Beibehaltung biefer näher 
tfehenben Arbeiter bie Sieget ift/ welche jugleich 
eben bewirft/ baß für ben anfeheinenb geringen 
Sohn/ bie Sicherheit unb Stegelmäßigfeit fceffp 
ben altf ©rfafc gilt. 
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^efonbere ttmtfänbe aufgenommen/ fmb batyer 
audj bic Austritte feiten. — Uebertrttte Doti 
einer gabrif in i>ie anbere finden nur ein Spiiu 
bernig in i)em unoortfKttyaften Stdjt/ baö auö 
freiwilliger ober unfreiwilliger aSerabfc^tebung 
ö beroorge()t/ uni) feUener nur ftnb fte etwa auefy 
Mxmlafa burd) 3Ut$fid)t auf Erlangung ober 
SBermebrung oon SJtebenoerbiewi 

@ofem biefe Benennung auf eine SBerbtnbung PÄ« 
jwifcfjen gabrtf&erren unb Arbettern anwenbbar ni% , 
fet)n fann/ barf ein fold&eö SBer&Sttntfj für biefe 
n Slrbeiterftaffe wirfltcty alö betfefcenb angenommen 
werben, £>te gabrtff)erren burdjgefyenbtf mit ben 
^amitienuer()ärtni(Ten biefer Arbeiter befannt unb 
burd) fiel) fetbtf ober ifcre Angebellten in täglicher 
23erübrung mit t&nctt/ fommen öfterß in ben 
$aU/ ftcf) bur$ SKatfc/ f feine SHentfleitfungen, 
e | - SSorfdjüfie für brtngitdK 23ebürfniffe/ Arbeitt 
u bifpenfen für f)äm>ltd)e 23errtd)tungen u, bgL be» 
bülflief) iu erwetfen. $fl ben metjten gabrifen 
teilest bie Uebung, am ^euta^r je nad) ben ge* 
b leisten ©ientfen 3«l<wn 5« reid)ett/ wobei oft 
aud) ber Arbeiter in perföntidjer 23efprecf)ung 
mit bem gabrif^errn SSorte ber Aufmunterung 
ober ber (Srmafmung vernimmt. 23ei einigen 
Sabrifen fetjeinen fetbjt aud) ipocfoettgefdjenfe an 
biefe Arbeiter gebräudjltd) ju feqn. dl ift im 
Manien biefe ©attung oon Arbeitern etneö oer* 
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traulichem 9Ser&tf Kniffe« / mehr wte guter SHenft* 
boten ju wohlmeincnben iperrfchaftett/ t&elMWi 
unb »erbanft baffelbe ben metft tangjei^rigen mm 
ften unb htnwteber alö SRücfroirftmg bie»on bem 
meift anhänglichen unb auc^ f>auöt>cittcHfcöcn 
@inn, tec burch ihre ganje Stellung bcr»orge* 
rufen/ bewacht unb gefördert wirb. 
settfmu** 93on «Seiten ber gabrirberren beftetjen bereu 
feine/ wohl aber ift 0 allgemeine Uebung/ er* 
leichtert burch ben Umftanb/ baft jebe Sabril 
foteher Arbeiter böchftenö etwa 20 h«t/ ihnen 
auch bei Äranfheit ben vollen Sohn jufommcn ju 
laffcn , unb fie je nach Umftanben ju penftoniren, 
menn bei »orgerüettem Sllter gän$ltcf)e 3trbeitö^ 
unfähigst eintritt. Sie Shetlnabme bc* Sabril* 
herrtt geht nicht fetten nod) auf £mtcrlaffeuc 
bnreh ttnterftüfcung ober 3»wcifung »on 6au$> 
»erbienft über. 

©er oorforglichen Einrichtungen nnter ben Sir« 
heitern felbft werben untf hingegen mehrere er* 
wähnt. Sticht bloft follen Manche auö ihnen an 
ber SBtttwen* nnb 5Batfett*£affc hieftger unb 
auswärtiger Bürger <tbeil nehmen/ fonbem cS 
beftehen auch: 

eine Äranfen* unb SJegräbniflfaffe feit 1825 
für SSanbfabritarbeiter »on 170— iso SDUtglie* 
bertt/ welche gegen eine (Sintrittögcbühr »on 7 gr. 
(bie teboch nicht burchauß auf einmal entrichtet 



1 1 



meibeu mm) unb einen tr»öc^cntlict>cn 93ettrag 
oon i eine 6teuev für Äranfhett ober 

2Utevöatbettöunfät)i3feit uon 3 gr. für bte 2Bod)e 
unb im ©terbefatt für SDlatm unb grau für jebetf 
28 $r. für Soften befahlt. 

gine ßranfen* unb ^egräbmßfaffe/ feit 1837/ 
für oerfdjtcbene Slrbetter/ buret) ihre eigenen 
Statuten befchränft auf bie Slnjahl t>on ungefähr 
too Teilnehmern/ unb mit ungefähr $ti$ß 
2>eftimmungen. 

3)te Statuten ber etilen biefer Älaffen fe&en 
feft/ bag iä^rUd) uertbcilt merbe/ rcaö Ueberfchuß 
über gr, 2000 bleibt/ fernere baß ein in Sri* 
minaitfrafe ocrfällteß SJitglteb aller Slnfprüche 
unb Teilnahme ocrlutfig ftc^t; überhaupt fehet* 
neu fte jroctf mäßig beregnet/ um anregenb unb 
sufammenhaltenb auf bie Teilnehmer nnrfetu 
©aß* bie oon %W Slrbcitcnt felber unb oon 
ihrem freiem Sitte« außgehenben ginridjtungen 
genug oorjujiehen fmb/ wirb and) oon ben meiften 
$abrifherren betätigt , befouber* wenn jntranen«* 
nnivbtge Männer fte leiten. £>ie ipälfte/ wenn 
nicht noch mehr/ biefer Arbeiter Weinen inbeffen 
biö Jefct biefen ober ähnlichen Untertfüfcungöfler* 
einen noch ftemb geblieben ju fep. 

23or$ugönKtfe jung unb rütfig in bie ^abrifen emimw*, 
autgeuommen , Um\ aber mettf bt» wo 3Uter u f w 
bort oerbleibenb/ fmb biefe Arbeiter anö allen 



Stt'tern *ufammengefe$t, unb bei einiger Slnfchicf* 
Itchfctt nach gang furjet Einübung brauchbar, 
Aufgenommen etwa 20 Änaben oon 12— 1 6 fah- 
ren befielen fte btoö auö 2Rännern/ worunter 
höchftentf So &#rgerli#f> bte fehr große SDZc&r- 
jaht aber »erhetrathet/ waö jum X^eit eine golge 
betf ttmfltanbeö (#> baß manche atlHllMföl ipanb* 
werfSgefellen/ um ftch hier verehelichen unb fejt* 
fefcen ju föttnett/ jur gabrifbefchäftigung über- 
gehen, 

9teben bem figen SBochenfohn t>on 6/ höd&ften« 
7 ^ranfett/ haben fte in Seiten jtarfen ©efchäftö 
burch ®gtra -Sirbett 1 1 2 23a£en t>on ber (Stnnit/ be- 
vorzugte Arbeiter auch häufig noch burch baniatbtit 
für bie gabrif einen 9tebenoerbtenjt von 2—5 gran- 
f en / ober wo bie häuslichen SBerhäftnifle unb $leiß 
ber grauen mithelfen/ buref) biefe einen 9teben-@r- 
werb, ber bebeutenb erleichtert, (Snbltch giebt e$ 
auch beren hie unb ba/ bie in 9tebentfunben noch 
auf ihrem ehemaligen ipanbmerf etwaö gewinnen, 

©er Sohn wirb alle ©amtfag bejahtt/ gewöhn- 
lich ieboch nur ungefähr 4 gr,/ unb baö Uebrige 
bann viertel- ober halbjährlich ju 23etfreitung 
von ipauöjtnfen u, bgl, 

£m Allgemeinen jeigt biefe Slrbeiterffaffe ba$ 
25eftreben/ ihre Äinber burch gute SSefchulung 
ju bejferm gortfommen ju bringen/ unb nur we- 
nige Riehen fte *um gleichen 2>eruf an. 5)er 
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immcrbtn fef>r mftfiftc oft aud) fpärtic^c SScrMenft 
unb bäuftg jabtretdjc cvftätet Mulang* 

itcl)/ warum wenige bic grfyartufcfaffe benuijen/ 
unb aucl) bic SlnjaW wott öauöeigentlnimern unter 
tyttm nur eine febr fteitte feint famu 
9luf bic Srage naef) folgen bemerft unö eine $movtvtunt* 

* , ... ucbelfränbc. 

Eingabe/ Cetebe von einem ^abrtfrernet berrubrt/ 
ber affo biefen 2lrbcttern jtemtid) näber liefet: 
„Der Arbeiter felbft mürbe bejeidmen: Slrmutb 
imb aB iferen ©runb ben fleincn go&n. ©in 
Seber, ber SamUieuMter unb ofme Nebenerwerb 
fei, bettnbe ftd) in größer ©ürfttgfctt. S>od) 
wirb aud) von ifem beigefügt/ bet 3uftanb biefer 
bieftgen 3(rbetter fei nod) fefer (eibtief) gegen an* 
bere gabrifftäbte unb ©örfer unb fte tfreefen ftd) 
eben naef) ber 5)ccfC/ meifr ofene 6cftulben. a 
S>erfd)iebentlid) werben M äußere UebctiHttbe 
übereintftmmenb bejctcfjnet: bie feit 40 
fajt auf« ©oppette gediegenen OTictbjinfe unb 
teures £otj, Subem foUen bie ©ofwungen oft 
nod) ungefunb fet)n unb in ber fiabxit 3lr* 
beiter felber buref) aUjtniarfcö einfeeijen tbrer 
©efunbfceit fdjabem ©ie OTand)cn eigene ©djmad)* 
ticfjfeu fdjeint weniger ibrer ^efcf)äftigungöart $u* 
äufcfjretben ju fet)U/ atö bem UmftanbC/ bafi oft min* 
ber ftarfe Seute ftd) eben be^atb auf biefen SJeruf 
legen, dagegen mag ptftf fetten bie Einförmig* 
feit ber 3lrbett, im Sßerein mit bäuöttriKm ©ruef 
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auf ^tttcHuKUj tititi \iHvatuv rttebctftfyJagetti 
roirfen unb el wirb afy eine bcbauctltct>c Jtotf)- 
UKtibiflfeit hervorgehoben/ baß e$ nicht wenige 
btefer Arbeiter gtebt/ bie ju Srrjtetung cittcö Sieben- 
oerbtentfetf noch ben flanjen (Sonntag ju £autf 
etwa afö ©ehneiber ober bgt. arbeiten muffen. 
?lnbere üebeftfänbe fobaun fgftfft bie un$ hier 
befd)äfttgenbe Älaffe wobt mit ben Slermern im 
Wlgemetncn: Mfyik$$ffiU§0$) ©tetdjgüfug* 
feit für ben Stufen beö ftabrtfherw/ 9tctb bei 
bem fte umgebeuben UeberfUif*/ fanget an 95it- 
bung unb gemeinmi^igerm (Sinn / häufiger &e«i| 
von 2Seiu audf) ohne eigentlidK Srunffucht/ unb 
bei Sündern jtc^t mehr altf früher roahrgenom* 
mene ©cmifjfudjt unb öang $u Äteiberftaat. 
sasetd&efce* u c {, cr ^ Hauptfrage: 
rtiiäge in ben oerfdjiebenen 23c$iehungen gemacht wer« 
ben tonnten/ Bimmen faft ade erhaltenen @in* 
gaben barin jufammeu/ baß für Vertrag** unb 
freunl>fcf>aftricl>eö &#$$fttffi wenig KlttW 
^nehmen fei. £>aö ledere werbe fid) ftet» mehr 
nad) bem eintrieb tebetf einzelnen $abrifherrn 
unb anbet'feitö naety ber Snbioibuaiüät beö 9lr« 
beiterß galten, 2Benn öftere 93efprechungen 
unb ein 9lutfgebchutere6 (Sinwirfcn auf bie l)auö* 
liehen $erhäituifte beö Arbeiter* M fep 
fömiten, fo fd)tene bieg in ber Sluöführung and) 
f#Ä)f^ unb thm W werben. 3m 2>crtrag^ 



uerbattni^ Nttf eine gingabe bafüt; ba eine 2>cr* 
änberung von (Seiten ber $abrifherren au$ freien 
(Stücfen nicl)t ju ermatten fet / märe baö ©erneut* 
mefen mohl berechtigt/ im Allgemeinen eine oblt* 
gatortfehe Auffünbung von wcnigjten* 14 Sagen 
*u auferlegen/ um bem Arbeiter für Aufftnbung 
anbern Unternommen» Seit jtl geben, »etreffctrt 
vorforgliche (Einrichtungen meint bie gleiche An* 
ficht, eö Dürften bie #abrtf arbeitet nad) Art ber 
6anbmcrJ$gefellen von -Obrtgfeit megen angehal- 
ten merben, für ben ÄranffKttöfall in eine Äaffe 
*u fteuern. @ontf aber geht bie allgemeinere An« 
ficht bahin/ Obligatorifchcö fönne mehr nur in 
Uebereinftimmung mit ben Arbeitern verfügt w& 
ben, unb mohl mehr alö biefi follte anregenb/ 
aufmuntemb/ förbernb unb mitleibenb einge* 
fchruten merben. 

ftür ein folcheß ©infehretten mirb bann alö 
ipauptjiel gefegt: (£md)tung von^ittmetw SBai* 
fen*, Altert unb Äranf enf äffen , unb vermehrte 
Xheilnahme an ben bereits beftehenben ähnlid)cn 
Vereinen, ipinmtrfung auf Sftteberlegen von Sohn* 
tbeifen/ alö ©yarpfenuing in bie £äube beö $a- 
brttherrn ober in bie allgemeine (Srfpanufjfaffe/ 
mobei zugleich ©elbftuäubigfeit unb gemeinnütziger 
6inn beö Arbeiters geminnen mürben. 
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I9ettrf(itltcfre SSanbfabtit ation. SBtotfc 
ivebctei auf bct i'anfcfdjaft- 

35ei biefem öauptt^eilc ber 23anbfabrifation/ 
•fS&J!* meiere in Seiten bev Sfjatigfeit mit ittfcgrtf 

6***««« ihu^^ gj^ctN Manipulationen be* gtttefotv 2Btn> 

SevbfestftiofiiM 

feir n, r. m. benö unb ©pü&lunadjenö für me&r att 3000 ©tuble 
«ngefa^r lO/OOO ^erfonen befcf)äfngen Hw> $* 
ben mit ein tfoä bem eben befcanbeften burcfjatiö 
t>crfrf>iet>cneü ®*r$#tftrtf vor. ©er »anbroeber 
tuD^tit auf feinem 35orfe unb beftfct außer feiner 
SBofmung meift einige* ^fianslanb/ ia in manchen 
Ratten gehört er felbft fß ben »ermöglichen Sank 
feuten / inbem Steide unb 2lrme ftcf) mit biefem 
erwerbe befaffen. 

m 2BcbftüWe (im Berti) t>i>n ff, 2— 800) 
ftnb mit wenigen ?(ttönal)men baö eigent&um ber 
Fabrikanten/ beren einige buref) Vertrag eine 
Sfoffimbimgöjeit um meiern Monaten unb fon- 
fttge Vorbehalte für bie Arbeiter feftfe^eu ; it>re 
gjte&rja&I aber begnügt jtd) mit bem fogenamueu 
©tub^ettel aW 23efci)etnigung für ben empfange* 
nen ©tu&l/ melier ben (getDöfwlich 7 P 
für* benimmt/ unb ben SBeber «n#HMM 
t>tc jur Verarbeitung einmal übernommene 6eibe 
<ni# p mmtim ©er f#l^e*r »erfprttft 
babei fo otel möglid) für 23efc^äftigung beforgt 
tu Um mm fetefe fefclt, erfofgt W0 ««* 
öfter* bie grlaubmfj/ Arbeit für Stnbere jH über, 
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nefymem ©efdjte^t bteß ^ittcjegen ofyne feine gitu 
nutliguug/ fo bringt bie Uebung mit fiel)/ baß 
bie Söaare wm 6tuf)t UKggefdjnitten werben fcarf. 

$8 frül;crtt Seiten unb begtintfigt burrf) bie 
bamaW weit ötcid&mä^iflcrc Statur beö ©efdjäfteö/ 
famett SBcc^fef betr Arbeiter uon einet 4 gabriJ 
jur anbern minber tyäuftg t)or altf jefct. Sebe 
^ya&rif ^at jebod) nod) immer einen Äem uon 
Strbeitertt/ biefte^rjugSweife befcfyäfttgt/ bic aud) 
nid)t wedjfeln unb a(fo am meinen t>or SScrbicnft* 
toftgfeit gcfid>ert fmb. SSeniger fleißige unb fotfl- 
faltige Arbeitet f)in(]C3cn ftnb natürlich mc&r ber 
3»ralli9fcit betf Slbfafceö unterworfen/ jtnben ftd) 
aber fd)on in ©twatf jur 6tettgfeit fmtge^atten . 
bittet) bie mit einem 6tuf)twed)fel immer oer* 
fnüpften Äojlen unb Seitoerfutf oon meiern 
SSodjetu 

Sie ber SJanbmeber/ welche eigene Stü&fe 
befugen / tyat jugenommen/ i\\ aber nod? m$fä* 
nigmägig mxUiamni. 5)ie unabhängigere QtcU 
iMto bic Uvauö entfte&t/ bringt fte bagegeu in 
ben anbern ftadn&eif/ baß in ber Siegel jebe 
ftabrif uorjugömeife bie if)r angel;örenbeu (Stiele 
in ©ang fefct. 

Entfernt wotyuenb oom gabrif&ctnt/ ift bie sveun&fdwft. 

Stellung biefer Slrbeiter eine um fo felbtftfänbi* ^v&ätmt«, 

gere ; wirb inbefien in mannen SüttM aud) ju 

einer 23crbinbuug auf jutraulicf)em guß burd) 

2 



lange 25efantttfdE>aft nnb 3irbeit$oerbanb/ bind) 
bie barattö enttfc^enben £ricfroed)fel unb pcrfön- 
Iicf)C SlrbetttfabHeferungen, burd) f>te unb ba oor* 
fommenbe ©arteten, „Seber gabnfant/ heißt 
c$ hierüber in einer ber erhaltenen eingaben/ 
I>at eine IMgiN guter nnb treuer SXtftcitctv bie 
er freunbitd) nnb fcfjonenb behanbelt/ an bie 
(Seiten hingegen ergeben oft harte 3tügen>" 
2luögejeid)nete nnb i^trer gabrtf anhängliche %t< 
better werben in feltenern gällen and) aufge* 
mnntert burch Srinfgelber bei Stblieferung ihrer 
28aare. 

©in birefter (ginfluß anf bie itmetn häuöltd)ett 
SBerhältnitTe ift hingegen fd)on wegen ber @nt* 
fernnwi betf gabrifberm wenig gebenfbar. 
mvMw&m wie Äranfcnf äffen nnb bgl, beliehen für bu 
SBanbweber ober oon ihnen felbtf autfgehenb, feine, 
feitbem 1798 bie bamafö beflanbene obrigfeitUcf) 
angeorbnete Slrmenfafie ber ^ofamenter anf ihren 
Jlntvteb aufgehoben nnb unter fte oertheilt würbe, 
eine Maßnahme, wo$u ber jwar wohlmeinend 
oerfügte Swang in jener Sinrid)tnng W*N am 
mettfen beigetragen haben mag. 
&*mm, »ci regelmäßiger Shätigfeit \\\ ber burd)fchnitt< 
u ^ ******* einen 3Sebtfuhl auf 8-10 $r. 
bie SBocfte anjufdjlagett/ wa$ inbeffen oorauöfefct/ 
baß 3 ^erfoneu gewohnlich berfetben prttffW 
wooon meinen» ein Äinb/ faft autffd)liep(id) ber 



Arbeit obliege«. Sticht fetten fmb in ja&treic&en 
gamtfien and) jitm «nto H«|ri 2Bebtfüf>fe, SBott 
ben 2—3000 bemnacl) auf Iii jugebimge Arbeit 
verwendeten Äinberu wirb ein Sbcit Won vom 
öten ober vten §f*$f an jutu ©pityltmad&en an* 
gehalten unb beftyalb and) mitunter m\ ben 
gltent mein regelmäßig jur ©ctyule getieft. 
Stadlern fte fyäter baß 2öinben unb Settern 
burcfygemacfjt, gefjen aus i^nen bie eigentlichen 
^Jofamenter J>cn^otv welche bat)er eine meift in 
ben gleichen 5'amilieu ftd) fortpfianjenbe Klaffe 
mm »ei fonjl regelmäßigem 6d)utbefud) mag 
Die Arbeitzeit ber Äinbct Hwn nod) 5 biß 6 
etunUn tägtirf) in Anfprud) nehmen. 

Ser Arbeitslohn bejaht fiel) bei Ablieferung 
ber SM je nact> 3-6 SSod&em Mi fft 
fparniffe flirten ihre 23erwenbung oft auf 
mäßige Seife / fei e$ buref) Abtragung oon 6chul* 
beu auf bem ganbetgcnthuni/ fei etf burch neue 
Anfäufe oon Sanb, 

Unter benltebeltfänben tritt bei biefer Arbeiter* ^emrtmetoc 
gatttmg bie tfetö juuehmenbe edjwtengrett 
oor ; bie SSanbmeber immer unb gleichmäßig 5« 
befestigen, eine golge be» weit mehr alö 0ß 
mal* unbetfänbig geworbenen ©efchäftögangö. 
$alb muß für rafdmt »ebarf fMf bie näd)tliche 
Seit in Anfprud) genommen werben , wobei fcl)öner 
äkrbtentf fehuett MtWt) aüein oft and} fdjneller 
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nod) burcfygenofien wirb; balb trete« arbeittffofe 
Sage ein ol;ne ftürfürge/ ober fc&ltmmer nod)/ 
e$ Raufen ftcf) bann frühere 6cf)Ulbett- 

3u Seiten farfer 9tacf)frage bitben ftcf) neue 
felbtfttänbtge ^ofamenter/ ofcne bie gehörige $äf)ig« 
feit/ welche bei gewi^nitcf)em ©efcljäft bantt 
ktt> wieber unbefestigt bleiben- 
deren Allgemeinen f)öct)jt twrttyeilfjaftettmtfanb/ 
baß faji alle mit SSanbweberei fiel) ab.qeöenbe £auä* 
wefen nebenbei nod) mcfyv über weniger gelbatv 
beit treiben/ foll f)ie unb ba ju Verlegensten 
im betrieb biefer ledern 3btfe£ geben/ worauf 
ftcf) auet) eine SBc^auptwttg ftüftt/ eö werte ber* 
felben nicl)t ju rechter Seit bie nötige (Sorg* 
falt gewibmet/ unb ber <mfdf)aiilid&erc ©elboer* 
bientf erhalte/ angefpornt buref) ben gabrif^ernt 
über aus eigenem Unoerflanb/ unoerbienteu 2>or- 
jug, ©a^er Umx ber iwrgefommene weitere 
<Sd)tuh bie ftabrifationwirfe einigermaßen nacf> 
tfceitig auf bie £anbwirtf)fcfraft. 

@nge unb niebrige SBo^nungen/ wie fte nodf) 
bei otelen unferer Sanbleute »orfommen/ Wirten 
nicfjt güntfig auf bie ©efunbfceU ber 33anbwebcr 
unb t^rcö mitbefctyäftigten ^Jerfonalö; fie fürt eine 
ftoige ber Satrtcöftttc unb gefugter 2Sof)Ifeityeit 
im Raiten/ teineöwegö aber bebütgt bind) ein @rfor« 
bermp ber ^ya&rifatton/ weiche im ©egentfceil bur$ 
$Ud)tt)iit für bie Baare felbtf and) barunter leibet. 
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SBorfd&Iägc wn SSetr&cffcruncicn in ben SSerfwft* gorfAUfee. 
niffen tiefer SlrbeiterWaffe würben frfwer ju be* 
pfäßtWt fernerer noef) attr>: ( ufü^rctt fetnt/ tnbem 
fie in ber örtlichen/ in ber gemerbttdjen unb 
aud) in politif^er (Stellung übermiegenbe 
bewijfe fänben. 

95ei unfern ftabriffttyrern barf aber fernerhin 
auf allgemeine SBo&fotcincn&cit <?cgctt fleißige unb 
anf>än(jticf>c Detter geredjnet werben, unb unter 
biefem ginflufj wirb aud) btefe* SBer&Sftntfi/ wenn 
in ber $orm ein ferbtffhinbigeretf, bennorf) in fielen 
fallen beu g(;arafter näherer unb au* freunb* 
fdjaftlic&er SJerbinbung t>ctbef>v^ttcn. 

9{uf J&fiuMtd&feit/ ©parfamfeit, gute ©ttte, 
möglich ununterbrochene £efd)utung ber Äütber 
wirb burrf) gute WNttjHti) gute» S3etfpie£ unb 
SMigtofuät ^injumirfen fet)tt, unb aud) bie be« 
treffenben 25el)orben werben hlot na* biefer Sttcf)* 
tttng tf)ätig fet)n fönnett/ benn für vorforglid&e/ 
befonberö obligatorifdje Stimcfmtngen fdjeint für 
WH na* bem @d)icffat unb ber grimterung ber 
früher Gcjtanbencn ^ofamenterfaffe fein gebeifv 
ttdjer (Stoff wrtjanbem Ohne 2tttötta!)me jebod) 
beilegt $mm%$mm 0 biefe ÄfofFc tobuflriel* 
ler Arbeiter baö erwünfefjtetfe glement für m> 
ralttät unb gute<5 gortfommen, nämlid) bie 
fdwftigung am eigenen Jpccrb unb in ber eigenen 
$attu(ie> 



$8ättt>fa)brtf atton in I^teftflen *>etctttt$s 
tcn SScbeveien unb $lvbeiHftatten. 

Bf****» ©tefer bind) bie £u'Wmberungen unb gortfdjrttte 
JKi Sntuitne erft in Der neuem Seit &cr- 

mm vorder uorflcrufcnc $M#fjW#i mag/ wenn alle oor* 
wmtnh fmnbenen 5— 600 ©ebfrüljle arbeiten, ii^f#r 
** f# w ' 1500 ^erfonen £efd)äftigung geben. 

6tatt einem eigentlichen a>cvttragö^ct^attniß 
fefteint and) in tiefet 4 33rand)e baö Slllgemeinere 
ju fci)tty bap fteter Hebung nad) ber 2$eber oer* 
pf!id)tet iib t>tc einmal übernommene tmi> ange* 
fangene ?(fbeit fertig {$ liefern, S>on mc()rern 
einseinen Sabrtfen ift inbefien aud) bemerft, baß 
fie eine mebmödKntliclK Slttffüntomg für 2Se6cr 
wni 3ettlerinncn unb babei ein ©te&gelb bi$ auf 
20 feftfe^cn / meld)eö feiere verloren ge()t, 
wenn bie $erbinblid)fett nid)t erfüllt wirb. 

Sn einer biefer gabrifen/ mldjt nal>e an 200 
Arbeiter / meift weiblidjen ©efc&Iec&ttf/ fcefdjäftigt, 
muffen fiel) biefetbeu burd) ibre Unterfdjrtft *u 
ben aufgehellten SBerpfUd&tungen befenneti/ barin 
befreljenb: baß bie 3lrbeit$jeit pitnftltcl) ju H> 
folgen ober fiel) über Wmmdjungen ju rechtfer- 
tigen/ bap mit ©mftgfcit ju arbeiten unb $lau< 
bereieu ju meiben bei Strafe von 1—10 23atpCU/ baß 
4möd)enttid)e 9t«f- ober Slbfüubung p 6col>act;tctt 
bei ©träfe ber Skrrocigcrung oon 2lbfd)teb unb 
von eintritt in -eine anbere gabrif, aud? »uffc 



btö 16 pf> unb baß bcr ftabrif&err befugt Metbe, 
ftörtfdje unt) unorbentiidK Slrbetter fogteicf) ju 
entlafien. ®6 ßcmctftc mi berfelbe/ biefeö 9te#ft» 
ment fttäw menigtfenö vor Ihm grobtfen ?)ltß* 
brauchen, xucfc aber unterbieten tfcf> nur mit 
5D?tiE>c bem auf 6—16 f $ feftgefeljten ©te^gelbe. 

ig ill nidn ju (äupeti/ baß bicfc tu^afel neuer* 
ticO entiknbcuc gabrifattonöart burrf) ba$ SBefeu 
ibrer iian^cu Sinridnung/ inbcm eö ftdj bemje* 
nigen gtftftget aJtanufafturorte annähert uttb eine 
a&nlid&c gabrifbeMferung mebr maffenl)aft »er* 
einigt unb fici>tbar macl)t/ bei mandjem gitwo&ncr 
»eforgmße erregt über bie folgen unb $XmJ)> 
t&ctfe biefefi neuen (Sfementö in unferm © enteil 
mefen, öieju fommt t»#i baß gevabe biefer 
Smeig ftd) me{)rentl)eilö mit 9J]obefabrifaten be- 
festigt unb Sentit ftarferu edjmanfungen autf* 
gefegt f& „©eunoefc, fo brüeft fiel) ein Sabril 
tyerr barüber ju unferer Beruhigung autf/ wirb 
fner weniger tetc&t Serbieuftlofigfeit eintreten/ 
ä« in großen Orten granfreicfjö unb engfanbß/ 
weit bie @a$e nk fo folofiat betrieben wirb, 
m% auef) bie Sebenöbebürfniffe mofrtfeifer fmb, 
ber (Srwerb (SrfparmfTe auf weiter binaut> ertaubt 
unb im ©anjen bie 3l&fa6qucUcn fid) erweiternd 
Wegen fcfmclle $erbienff(oftgfeit itf einiger, 
maßen baburd) geforgt/ baß jicmticO allgemein 
getrachtet wirb/ in ben gefdjäftlofen Seiten bie 
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fonjt vom ©ttirf unb eber reic^ief; bejahten 9lr* 
better bann in mäßigem Sodjeniobn fortju&c^ 
fd)äftigen. 9t«ö biefem wol>ttI;ätigcn tinb ftrf)ern* 
ben Slitöfttnftömittel eine cigcutltct>c ?U\geI ju 
machen/ unb bem Streitet gegen etu>efcf?e 25er- 
minberung bcö 6tücftobnü ben grfaij eineö % 
benfafftf geftd)erten 2Sod;enIobntf in 2(«6fid)t p 
fteUett/ itf aud) j. S3 t von einer gabrif verfudjt/ 
jebod; von ben Slrbeitern ber 23ortf)ei( nod) Jrt#t 
gehörig gennirbtgt morben, 

Smmerbin tbeilen baber bie vom 6tticf bc* 
jagten tinb mebr auf unbettwnmte Seit angeheilten 
Arbeiter mit bem gabrifberrn bie ©efabr ein- 
tretender ©toefungett/ adein and) biet! iflt n)ctti> 
ger bie ^eranlafuing ju bäuftgen Uebertrittcu 
von einer ftabrif $ttr anbern ober ju Slittftrittcn 
überhaupt/ atö bie öftere eigene Saunenbaftigfeit 
befonberö ber nni>erf)eirat^eten SSebetv bie burcl) 
febönen 23erbientf venvöbnt/ um fo (eiebter burcl) 
allerbanb ginflüffe von einem geregelten Seben 
ftcb absieben lafTctt, 

Weitere 33anbiveber/ bei iveld>en bauftg ©e* 
(\d)ti)d)\v'dd)i )\d) ftiblbar maetyt/ treten meitfcn$ 
anö/ um in ibre Heimat auf bem Sanbe s§*J# 
jufebretu 

?ie»ntrd)art. Sttad) bem eben 03efagten tvirb ein freunbfrfjaft* 
i ^^ mt9 0m, SBcr&äfttug snnföcti ben gabrifberren itä 
biefer SJrt von Slrbeiteru jebenfatfS in minberem 
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©rate $u (inten fctm, nnt tct- Sinftofi t>ct entern 
ift mit weniger ü mW^WW l IWH Ät a «f **» 
?lrbcit*»erfebr befd>ränft. ©od) HHit ftd) woW 
bebauten/ bog wir aurf) f>icfür nod) beffcr fW*« 
g| in ten weilten antern §abriftäntern. Itnt 
je langer je mefcr al<5 tiefe Snbuftrie and) in 
tiefer 23etriebüform eine in S3afel gans einl)ei= 
mifdje wirt geworben feint / tetto mebr muj? an 
tie 6teUe teö l)in nnt berfef)wanfenbett Sbeilö 
ter Arbeiter nnt i&rct ^adnbeilc, tie »orjtt» 
Siebente unt im ^utereiTe ter Sututtrie felber 
liegente etetigfett feit angeftetefter nnt |ä»*< 
lief) cingerienteter £eute treten/ wefdje tann ge» 
genüber tem gabrifijcrm unt für ©iuflufi 1,011 
teffen (Seite eine günuigere 3ugäng(iet)feit bar- 
bieren werten. 

2Jo!i iwrforglidjen <*inrid)tungen-wirb für ein» www 
jefne Satvifcn tie jenige erwäbnt/ baß »on jetem nm ,, cll . 
Mm m smniefgetegt unt f* 4 % txrsinßt wirb, 
um ten betrag bafbjäfcrUd) Wl an pt 16 Met* 
benbcl 6tet>gclt besieben su tonnen; bei Sölan» 
dien werte taturd) 6parfamfeit gemedt/ unt 
dl fei Mol |* betauern , tap fblefcc ©clber «icf?t 
länger tteben gelafen werten. 

Uebrigens ftößt man and) bei tiefen £ant* 
Webern , mein gleiten Urftrungü wie tie ge* 
wol)ntid)cn ^jofamenter ter Sautfdjaft/ auf tie» 
fetbe Abneigung gegen DMtgatorifdn'ä in gemein. 



famer 23orforgt\ Sie fretnritltgen Äranfen* üb 
begräbnißf äffen / beten fd)0tt bei ben tfchenbcu 
Arbeitern ber tjieftgen 23anbfabrifeu crwät>ttt 
mürbe/ futb i f> tt c tt aber gleichermaßen offett/ ttnb 
obfdjon unö eine tiäberc Angabc fcarüber fe$& 
fo lagt ftd) üermuthen, baß fte einiger Sfml* 
nähme an betreiben and; nidjt fremb geblieben 
fmb/ ba bie eine biefer Waffen namentlich $ofa* 
menter alö beabsichtigte X^eifncOmcr bejeidjnet, 
@ine uorforglid)e Einrichtung netterer Art itf 
bietende jmeef mäßig geregelter $o\lW\\\\v, unb 
ein Sßerfud) hierin ift m Ättrjem von berientgen 
gabrif begonnen morbett/ welche fajt attöfchltcß* 
Ud) junge Arbeiterinnen befdjäftigt. %n einem 
mohtgeorbneten ttanbrnerföhaufe ftnben ftd) uäm* 
Ud) ju billigem greife ungefähr 15 fold;cr Ar> 
beiterittnen ttutergebradjt ttnb biefe vom $abrif* 
herrn anö iKrautfaftete Jytirforge bqmdt neben 
mäßigen bebingniffett/ gefunber Wohnung imb 
einfach nahrhafter Äoft/ eine mohithätige 
felRürfung von Aufftcht ttnb Orbutmg in mehr 
hauöhäblid)em Bttfammcnlcbcn. 
mmuM 5-6oo hieftgen banbmebern mögen 

oefonomi^ei ju ~ 0[(}C itt ^emeinern ^ürgeraufnahme von 
fö§4 etwa % bürgerliche feint unb üieüeicht ein 
©rittheil UntKrheirathete, ®te meinen fmb jumi 
ober nid)t über mittlerem Alter/ ba fte fpätcr 
gewöhnlich bie ftabrtfarbett aufgeben. 



3c nad) \%W @cfd)icflid)fett beträft ibr 58er, 
biemt 8—12 gr. bic 28od)e, woju nidjt fetten 
mittel Arbeit ber Seiner atß Bettlerinnen ot>er 
am eeibenwinben ein 2?ebenvcrbicwt fommt. SJiur 
wenige 2ßeibcr arbeiten aiß 23anbmcbcrinnen/ auS* 
genommen in einer gabrif, wo bei medjanifeber 
Bewegung kr 6ttit)ic für je 2 berfelben eine 
3lrbeiterin binreict)t/ mctdjc weift n«r 15—20 
Sabre alt ift. 

Slm eeibcjettcln in vereinigten Sföertrtättctt ar, 
betten 200—250 SSeibetv wovon etwa bic £äffte 
«Bcrbeiratbete/ mit 5—7 gr. wbd)cnttid>em Skr. 
bientl/ bei ungefäbr 12 6tunben täglicher ?lr. 
beitöjeit. 

©aß 6vnl)Iimad)en in 3tttetierö gcfd)iebt bttrd) 
120—150 Änaben nnb 23tät>d)ctt von 12—16 
Sabreit/ welche babei 3-4 fti MM ^ 
Winnen. Sie ©dnilbcbürftigcn unter ibuen wer. 
ien in ber Dlceicl nori) 511m 33efud) ber öffentlichen 
eVrtbrtffcljntc angehalten. 

töiitbem eeibenwinben bcfd)äftigen nd)2Bcibcr 
mein ju jpaufe/ mit etwa 4 %ft wöd)entlid)en 
Skrbienn. S)icfe Arbeit i\t vorjugsmeife von 
@inbcimifd)en ber armern ÄtaSfe gefuebt/ wegen 
bei» Sortbeitß in ber eigenen öanübaltnng »er. 
rid)tct werben ju fbttnen, nnb weit fie fic be» 
fielen nod) wibertidjen Sabrifbcfucbö überbebt. 

@onft ftnb aud) bie Arbeiterinnen in ben »er, 
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fcfnebenen obigen Steigen meitfenS ItiMIriftfe/ 
au$ welchen öftere eijen mit jungen SSaubmebern 

©ie 3lu$be$af>(ung ber Bocbenlöfme bat alle 
@ant|lag flatt/ für feie ©tücfarbeit bei Slbliefc* 
rung l# Arbeit mit #8#Öit8#öl Sl&fc&lagflja^ 
(ungen an t»te SJerbeiratfKtetu 

Unter biefer 9(rbetterflaffe giebt t$ Nf j# 
wenig ober feine Saittfciacnt&ömcr/ auef) ifl^SJfc 
mi&mtg ber allgemeinen (Srfyavnifjfaffc unter tönen 
nodf) unerbebltd). — eigentlich manbernbe %t< 
beiter fommen wenige im unb bleiben aud) fatim 
fange; wenn bie Sßerfteiratbeten überhaupt nicfjt 
jur fdjmanfenben ftabrif beoolferung gerechnet wer» 
bett/ fo bürfte immerhin biefe ben weit f (einem 
SfKtf biefer Arbeiter IntUn. 

<Dret biö wer fmb erforberlicfj / um im 
^anbmeben bie gehörige gertigfeit ju erlangen 

Uli ein öaupttibel wirb Mi f)ier bejeid)net> 
mmmu. namnt Uct) bei ben Jüngern unb UniKr^eiratbetett 
ber 23aubweber unb aud) Bettlerinnen/ Sfftangcl 
an 9(nbänglirf>feit an ifjren Arbeitgeber/ laWS* 
baftigfeit/ Sctc&tftmt/ ber ftd) in fcttMftfy SBer* 
gnüguugß^ unb $u£fud>t/ entftäligungbe5 6omt< 
tagö trj f. w. bartfntt. 2?ei oft fd)onem SBerfcienft 
mangelt ein geregeltes $amtltcttfc&ett / unb an 
beffen ©teile treten fcf>tccf>tc «##h*fW uirt 
fuef) »o« 23einfd)enfen unb erzeugen unb ikt- 



mehren bie gntftttltdjung, Manche Arbeiter/ t'itu 
fd)cm (Sinuc nadjgebenb/ fud&ett oft na* anberem 
Unterfommett/ tKrnachläßtgen ben 3«flanb bet* 
ihnen anwtrauten Scbtfühle/ »ertaffen fte bann 
not^flcbntnöcn ttnb madjett in furjer Seit bie 
pt$ SHeit>cfotnc aller gabrifen burefc. 

SSct ben häufig vorf ommenben £cirathen jwifc&cn 
äBcbcrn unb jungen Arbeiterinnen ft 25. auö ben 
Settlemett/ tritt iiftcrö bie Unerfahrenhett biefer 
ledern in £auöhaltungöoerrichtungen hinbernb 
bem ©uten entgegen/ baö ftd) fonjl tot« ber SSir- 
bung eigener £auömefen unb Familien moralifch 
unb fct&ft öfonomifch erwarten ließe- 23ei fonjl 
gutem ©anbei fehlt oft fparfamer 6imt/ mit 
6orgloftgfeit mirb gelebt/ mit Unerfahrenhett 
geholfen/ mit Utworftchtigfeit attögeliehen, 

%# »cjtc&tmfl auf bie «Bo&nunjjönKtfc wirb 
nid)t allein über bie Bcbeutcnb gezogenen Liethen/ 
fonbern au* baniber gcflagt/ baß für größere 
Arbeiterfamilien felbtf eigentliche ©djnnerigfeit 
betlel)t/ paffenbeö Obbad) ju ftnbeu. 

3m ungemeinen iß tidftt ju bergen/ baß bei 
jufammengehäuften Sabrtfbeüölferungen mand&e 
©ct>attcnfcitcn greller hervortreten / welche aber 
beßbalb nid)t nur ihnen eigen fmb. Sine fach* 
funbige Erfahrung Witt fobann neben mclen un- 
güntfigen guiflüffen/ betten fte außgefeijt futb, 
auch- bettjenigett hochft bebauerlich ttnbett/ baß 



eine gennffe ©eringfcfjäintng t>oit Seite bei? an* 
bern arbeitenben Äfafien gegeit bie fogenannte 
8abri«erffa(fe itt \)oi)tm ©rabe wabrjunebmenfei/ 
unb attgenfc^eittlid) fe&r ttad&t&dlts auf ie>r @BfflH 
gcfüf>t unb it)u 6ittticl)feit ciiwtrfc. 
Kotf4fäd< unb SDtattcOerfei wirb auef)/ biefe Sirbcitcrnatttutg 
mnim - befc^Iagenb/ angetanen unb iln üorsügttcf) gilt 
bte fefcott (Seite 18 angeführte 9lnftcl)t, mx 35c- 
l>örbe auö ober fonft gemetnfam eine nmugtfenö 
Mtägige Jluffünbung $ur (Sicherung wr ptö^Ii- 
cf^er $8erbiettiKoft(ifeitfe|ljufeijeu/ fowie ebenfalls 
ard votforgrid)c Einrichtung obitgatorifcf)e SSeü 
fteuer ber Slrbetter an Äranfenfafiett/ wie j. Sl 
bei Dielen öanbmerf ögefetletu <Ü wirb jeboef) gl'etcf) 
auef) jugegeben, baß fote^e binbenbe SOtapregetn 
wegen enttfef)enbem gonfüft mit ber $retf)ett betf 
(Sinjelnen in ber ?lutffül)rung (eicl)t auf e$\wm> 
feiten flogen föuucn. 

Oeffentliclje 23el)aublung / gemeinfame ^efprerf). 
ung unter ben galmfanten/ «&cvf>attpt ein über* 
eintfimmenbetf Sufammenmtvfen unter tt>ncn für 
grjielung mehrerer ©fetdjmafugfeit in Othxnm 
unb Söfwen/ uub uad)t)attigeru (ginflitlTeö auf 
baö fmttc&e 23enef>men ber Arbeiter/ für 9lnre< 
gung fparfamen 6inneö unb grjielung m 
freiwilligen SRticf tagen/ werben »erfdjiebentftcf) 
gewünfd)t unb eigene <&ereitwtttigfeit baju 0. 
geboten. 
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„«Heben matteten Äraren/' ßemctft UM tte 
Eingabe eine* gabriMluffeI)er$ / „tjt eine 3af>l «et?- 
tmtg$wertf>er Arbeiter beiber (Scfc^tcc^tct* / wtidyt 
banfbar unb bereitwillig bie ©rnttbtage einer be* 
r«t)t(jcnl)cn Bufutift ju regen ftd) begeben werben ; 
burd) ftatl) unb Oetboyfer füllte einem SSereüt 
ber rcb£ice>ttctt Slrbeiter unb gabrtfauffel)er W& 
laß gegeben »erben/ ftcJ> jtt organiftren , «m »or* 
forgenb itnb ftttlid) bitbenb 31t wirfeu." 

9hi$ eigener ©elbfttbätigfeit unb autf ber Söü 
regung näber ftebenben <$etfpiele$ würbe mebr 
ebrenbafte 6etbftuänbigf'ett l>er»0rgef>en nnb biefe 
aud) balb tnct>r 3utratten unb ?(d)tung bei ben 
übrigen bürgerlichen unb arbeitenben Älaffen fter* 
»«•rufen unb genießen. 

^etbenftoff = ftafcttf «ttiott. 

$ie Sluöübung biefer Snbujlrie burd) S^aöfer asmva«*»e«:. 
ftabnfen befestigt soo Mi 1000 WMmlt tm Uebmta . 
benadjbatten SKfl^»} mmM im Oberem ^JjJ^ 
SHIfperg, wöbet fcutct>fd)nittticf> 2 ^erfonen auf amt 

9U'0citmvcd)fct 

einen 6tul)( jtt rechten futb. tt , f . *. 

Surdf) bte Entfernung vom ^ya6vift>crtn / bittet) 
baö £)otfteben unb bamtt faft immer twbunbenen 
«einen getbbatt/ fouue babutcf)/ baß bte ?trbeU 
tetinnen (benn fatf au«fd)tiejitidS> ba$ weibliche 
©efd)Ied&t gtebt firi) mit tiefem SBeben ab) in 
eigener gamüie unb 6auöii>efen av&eitw/ ftnbet 



fiel) hier manche Slebnlicbfcit Uf 8<*WW»iff< 
mit Der SSanDmeberei auf uuferer Sanbfdjaft. 

Smifchctt feg Slrbeitern tmb Dem gabrtfberrn 
kliert f eittevrei »ertrag unb alfo a,ca,cnfcitia,e 
greibeit/ ba biö »or Äurjem noel) t>ie Sebtfüble 
(fie foften ungefähr 35 gr.) tjemöbnlid) eißciv 
tbum beö Slrbciterö waren/ unb eö biefem alfo 
fvei liebt/ f>d> bei Dem ober jenem um 2lrbeit 
ju mclben. ©enttoch i|t SSccbfcl oon einer ga> 
brtf jur anbern fetten/ veranlagt etwa Durch Um- 
äufricDenbcit mit Dem Arbeiter ober Durd) m 
$mitw ©efdjaftS'Äonjunftur. 3m ©egeutbcil 
berrfcht allgemein eine aewiffe Slnbäna.licbf'eit unb 
SHcgelmäpigf eit in Der »erbinbuna, jmifcbeu Diefen 
gtnten unD Den fie bcfcbäftia.enbett Gabrilen, 
Deren Heine ttgsaftt ohnehin Der Unitctijjtat ent- 
geceiwirft. 

9iucf> hier jmar tbeiten Die Jlrbeitcr natürlicher- 
weife Den (ginflujj Der utwermeibtichen ©efdjaft^ 
fehwant~una,en / allein auch wieber cjemitDert Durd) 
bie folibe Betriebsart Der Gabrilen; unD Da Die 
Familien/ welchen Die 23ebertnneu angehören/ 
beinah immer etwa* SanD befMjen/ fo fidjert auch 
biet; meirtenS »or g.ätt}ltd)cr 9fftM$ftt# 
*m(M> 23iehr ober minber beucht $mifcbcn btefen 

fchafttiche SBcrbinbung ; SßorfdnifFe/ «eine 
fchenfe ber Slufmunteruna, unb anDcre ©efalliö' 
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fetten |»$ ntc&t feiten. (Sin ftttftof a«f # mi>*tc 
etwa aud) bann ju be$eid)nen femt/ t>a^ f## 
im ^nteretTe möglich oontommener ^abnfation 
barauf hingearbeitet wirb , feie oft mtovt)cnttid)cn 
Arbeiter an Ordnung unb SRetnlidjfeit ju ftfr 
roo&tten. (Stteittflf ctten / befonDctfi ^cvtdt>tttcbc, 
ptfdKtt Den Arbeitgebern unb beu Arbeitern 
(ollen (ef)t fetten femt/ oielleidjt aud) weil tene 
lieber Opfer bringen/ wenn cö (td) Damm bau* 
Dett/ fc&iec&tc Arbeiter lo* Jtt werben. 

^orforaltdK gtnrid)tungen begeben weber oon Borfrrgittc 
<5cite Der ftabrif Herren nod) nnter btefen Ar* 
beitern/ ftnb aber aud) ntd)t gerade bringenbe* 
»rtürfnifi. SKtcftt inele berfeiben bleiben M fß 
oorgerueftem Alter bei biefer 23efcDäftiqnn^ unb 
burd) ibr grifty* SBerbältntfi fmi> fie MMMNflil 
auöfd)lie«lid) unb für ihr gan$e* geben auf btefen 
grwerb angewiefen. 

®ie große «Dte&m&t bie(er Weberinnen/ ^ielleicl>t <sraH<Hf<w 
bei bret 23iertf)eile/ beftel)t Mi ttnoerbetratbeten. 0e fonomtfcfc*. 
Sie Verrichtung ber mttbe(d)äftigten Stinict, ba$ 
©püblimadien / ijt weber antfrengenb nod) bem 
<5d)Ulbefucf)e btnberlid) , ba ein Äinb für 4 ©täfele 
leict>t genügt unb feiten mehr aW 2 (Stühle in 
einem £aufe fwb. 6'päter werben bann biefe 
Äinber aud) sunt 2Seben herangezogen, 
©er SSerbientf fann fid) für einen <5tubl bei 

fleißiger Arbeit auf 5—6 ftr. bie 28od>e belaufen. 

3 



m 

$a$ 6cibc$cttein für biefe ftabrtfation wirb in 
ber (Stabt mcift etnjcln burch Sßeibcr verrichtet 
unb befd)äfügt eine Settlcrin auf etwa 20 (Stühle, 
©aö ©etbewtnben Mfätity* mit Ausnahme eint* 
ger hteftgen Armen, mehr auf SSafeüanbfcbaft 
unb erforbevt auf etwa 6 SBebfriihle 1 SBtnberitu 
&wvtttttnu Jpier gletd) wie beim ^anbweben auf bem £anbe 
ue*et<tatt*e. ^ ^ cr (j gt , ^ n j C brtge, enge 2öobnungen unb 
unreine -Stift öfter* ber ©cfunb&ett ber Arbeiter 
9ta$t(ett bringe«/ vermehrt noch burch Langel 
an freier 23ewcgmtg unb burch ben wefentltchcn 
Umjlanb , ba6 nur ju oft fchon PSbcfeeji unter 
10 fahren von ben eitern jum 2Beben angehalten 
werben, ffltit ©ürfttgfett ijt baher hitajtfl auch 
@d)wäd)lichfeit oerbunben unb anberfettö wirb 
über junehmenbeö 9&rantttroetntrtnfcn (meUetcht 
mehr ber Männer ber gamilien) unb über wach* 
fenben Äleiberaufwanb geflagf, 

SSährenb bie Sföeiber unb SÜläbdjen in muh* 
famem gfteij} ftch antfrengen/ miß man bei ben 
Männern auffatlenbc Abneigung gegen Seifmng 
oon üJltt&ßtfe bemerfen/ ta ihre gRitroirfunfl be* 
fchränft ftch nur barauf , bafj fie bie Arbeitslöhne 
begehen unb Riebet wohl noch btreften grfpar* 
niffen ber Arbeiterinnen hinderlich werben/ für 
welche fontf tili eine SBerbefiTerung bie 
*^«TMmm M wünfehenöwerth empfohlen 
wirb. 
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filovetieibe spinnet ei. 

Sur tiefen 3»stfl beilegen in 2>afci felbft unb 
ttiebt fern von ber ©tabt/ auf lanbfd)aftitd)em 
©ebiete/ smi bebeutenbe bemerk/ tum bereu 
teuerem iunäd)tf unö folgenbe SßerbaltuifTe näber 
befannt geworben fmb, SatTelbe t>at/ begüntftgt 
burd) eine mebr abgefonberte Sage unweit wn 
mebrern ©örfem / ein itemlid) btnbenbetf gabrtf* 
^Reglement aufhellen fönnen, baö oon ber 05 e* 
meinböbef)örbe förmlich genehmigt unb aud) unter* 
fffiftt ijt @6 enthalt bie 2>erpfUd)tung für bie 
Arbeiter/ mdjt oor 8tt)öd&cntli*er 9iuffünbung 
auöjutretett/ ftd) einem mücf jlani> t>on K< beß 
8obn6 biö auf 8—12 gr. ju untergeben , meiere 
»erloren geben/ wenn jene md)t eingehalten 
ober ber Arbeiter wegen fd)led)ten S&etragentf auf 
ber ©teile entlafien wirb; für «eine unb 
SSerfäumnifie fönnen ©trafen bW }U 10 »afccn 
ftattjtnbem ©er gabrtfberr bemerft tut*/ bafc 
unerbittlich gehalten an ben aufgehellten 
©runbfäfcen ftd) wn gutem erfolg erliefen habe. 

Sreun&fc&aftltc&c« SBcr&äftnig/ fügt fcerfetbe ^vcim^at. 
bei/ beftebe buret) ein Slntbalnebmen am SSo&I 
unb 2Beb ber Arbeiter/ woraus ein naturaler 
eiaflttjjattf ibr öefonomifc&c« unb Sütoraltfcbeö |c* 
vorgebe, 25ei S5ejat>tung/ beiÄtanfI>eiten u. f. w. 
ftnfce SSefprec^ung tfatt unb erfreulid) fei bat? 
3utraueti/ mit bem fte bie SBoblmetnenbeit er* 



Witt im / unb eine ftoige baoou vermehrte (Spar* 
famfett/ welche ftch jeige batb tu 9tbjat>Iutt<5 Don 
<5cl)ulben ober in 3Xnfauf von £anb/ balb tu 
Stehentafien von (Sparpfenningen- 
Detommtffät* Stadlern efl btefer gabrtf gelungen/ tfatt 9M& 
f ' w * nern ftarfe S>auernmäbchen $ur Rührung ber 
feieren (Spinnmafchinen |Ü gebraudjen/ fmb in 
ben umliegenden ©orffc&aften mattete nicht ganj 
arme/ grmtbbefujenbe Jyamttieu/ Mltiji t$k 
fcl)«fentlafTeue Äinber ober ältere Töchter/ wenn 
fte Ifdetl entbehrüd) ftnb/ auf mehrere 3#K 
jur gabrtf fehtefett/ mobitrcf) fte ihre öfotiomifc^e 
M&t oerbeffertt/ ohne baß gntfrembung oonga* 
mtlie unb <5tanb ftattftnbet, SSereinigung ber 
©efd)(ed&ter wirb oermiebett/ in jebem (Saal M 
nur ein »erheirateter Sluffeher ben 3«tritt. 

©er gabrifbeftijer/ bellen P5emerb in früherer 
Seit in ber <3taU bcilatöcn hatte/ äußert bic 
auö eigener Erfahrung entnommene Slnftdjt/ bat 
überhaupt bei einer fetftfehenben grunbbcftftenbcn 
2lr&eiterflfofie mancher ernmnfdjte (gttiflufj utib 
Einrichtung ftch nicht fo fdjroterig jeige aK bei 
einer mehr mechfetnben unb roanberttben (Statt« 
fabrifbeoöfferung. 

Ueber bie hteftge ffiotetfeibe ; (Spinnerei 
mirb von bem bmttfmbw ftabriftnhaber folgen* 
beß bemerft; 
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@ine eigen! gcDrucftc unt> in Den 3lrbeit$fälen wim&m 
außcfcljtaßcnc sogenannte ^ottjet^Sßerortnung vf* 
fagt / t>a£ fein 9ltbeiter angenommen werte/ t>ev 
fid) t&r ni*t fMUWimwfc Sind) tiefe enthält neben 
im fpejiett fabrifpottseiric^en 25orfcf>rifteu t>ie 
S$f$iWftv t>a{S ber Arbeiter feinen Austritt 2 
Monate votier ansteigen/ widrigenfalls fein 
<Stet>gelt> ju verlieren (hU/ mit) toaf? i&m btö jur 
^fücfjterfüllung alle* Arbeiten anberwärtö unter, 
fagt werten famt- ©a$ na* unb na* ju t>il- 
Denk 6tel>gelb ift je na* SBer&ättmf} beö ^ol>nö 
3—8 gt\ 

©onftige 2ötberf)anblungen gegen btefe 23er* 
ortnung werten mit (Mbjtrafen belegt/ wel*e 
ber «Rranfenfaffe iufKefjen, 

Steine Stenftlettfnngen/ ©arteigen u, f. »• sremtt>f<&afo 
fönen von (Seiten beö gabrif&errn in befonbern ^mun^ 
Satten wotyt vorfommen. 

Sie fcfjon oben erwähnte gabrif *$erorbnung **mm* 
verfügt/ baß auö verfcältnißmätngen beitragen 
vom gofut von ^ bi$ i 23a(3en auf bte 2Bo*e 
eine Sranfen^affe unterhalten werbe/ weichet 
au* Die «einen ©trafgelber jufallen, unl) worauö 
Ht hhtWm Soften unb ungefähr tm Wte 
ßo^n in ÄtanftKüäfätten vergütet werten. 

©te Stnber Der fta&rif werten biß jur Äon* 
ftnuation jur ftinberte^re unb abt^etlungßwetfe 
W öffentlichen ftabrtffclnue angehalten. 
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.naTorticmttH 
Uefcfftätibe. 



mmm ®te Arbeiter begeben mcf>rcnt^etlö auö SBeibfc 

12 unb no labten unb verbiencn roöc&entftcb 
ifH bitf so 35aeen unb darüber; btc AutSbe* 
^abiung betf gobnö geliebt 1 4täßltcl>. 3Bo bei. 
bcrlei @efrf)tedf>tcr betfammen arbeiten/ ifl ge* 
bortge Auffielt. S53ei neuen Arbeitern ftetgt ber 
gobn im 58ctrt>ättni6 ber junebmenben gäbigf'ett. 
einige Arbeiter benutzen bte allgemeine (Srfpat. 
rttffdfe/ einige legen etwa« bei Ut ftabrif ju* 
vücf/ bte meiften üc werften ben 93crbienft fonjl 
(gö rotrb beworgeboben ber SJiangel an orbentii* 
eben SSobmmgen unb Äoftbäuferu/ w Aufftcbt unfc 
Drbnung auct) in moraltfcber S&ejiebung berrfcbe. 
©ie gabrif.3nbaber fetbft babcn au* bereit« 
eine derartige Einrichtung in einem nabe liegen- 
ben Saufe getroffen, too fte einer An$abl wn 
Arbeiterinnen bei Seuten/ bie ebenfalls ibrer 
btit angeboren/ billige unb gefunbe Äoft unt 
©obnung »erfd&affen; nacb fpätem OTtttbetfungen 
foll tnbeffen biefe löbliche Einrichtung noch mit 
bebeutenben ©cbwiertgfciten *u fämpfen baben. 
SBaumtPott; Spinnerei- 
©ie biet fotgenben Angaben über bie Arbeiter. 
2>erbälttuffe unb Einrichtungen in biefem Snbu^ 
ilne^etg betreffen fpejieU bie jmei (Spinnereien/ 
roeielK für Sleclnuiug tiWtö unb beffelben SSatfier* 
häufet / bte eine auf laubfcbaftltcbem Gebiet nabc 



bei ber <5tabt unb bie andere im benachbarte» 
babtfehen ©ebtete bcftct>en. 

®aö SBctttagthKthältnif; iß Dur* baö gabt«* ^tr^ 
Reglement fetfgefctjt, welche* in »« «mt«M 
fäten angefchlagen unb von i)ct ©emeinbSbehorbe 
fanfttomrt tft; feine öauvtbctfimmung ift gegen* 
feitige swöchentliche Auffünbung. 

©et $abrif*3)ireftion tft aufgctraßc« / fcl)U 
bare Arbeiter fogletch su betrafen. 2öcgfct)i(fen 
fott nur erfolgen / wenn uicf>t ju befferu ift: man 
wünfdjt bic Arbeiter fo lang aW möglich ju behalten. 

C« »irt im ©anjen getrachtet, ftch auf einen fo 
trennbfcbaftltc&en f?8$ *t* öert Arbeitern ju fteüen ^i***Äf* 
aW möglich/ jtrengjte ©erechtigfeü unb »Wp* hü 
feit gegen Wie gilt aW etiler ©nmbfa£/ ber auch 
inöbefonbere bic Sluffeher leiten folh 3*» Ar* 
beitet/ Dev trgenb ju Hasen hat/ wirb twn 
ber ©ireftion fogletch angehört unl) bie 6ache 
unterfucfyt, 

3Me häuslichen Angelegenheiten berienigen Ar- 
beiter (unb 13 finb bereu viele) welche bei ber 
ftabrtf wohnen/ geben oft ju ^efpreebungen Anlaß 
unb auf gute* betragen auch außerhalb ber f altfl 
wirb foDiel wie mögtief) geachtet. Unregelmäßige* 
Seben/ ©chulbenmachen u. f. ». wir!) burch 3«* 
(prüd>e gerügt. Anreben an fämmtltche Arbeiter 
ober an einen SfK» betfelben wie j. Familien, 
vätet ober an bic Auffchet/ ftnben nicht feiten tfatt, 



bei gennffen ^ulatTcn m h $1 ift*$^«W# 
tt, f. f. S&iim Namln werben an bie älteren 
tinb beffem ülrbetter (Mbgefcbenfe x?ct*tt>cilt mti> 
an iebem Sabltage 3Jufmimtcrmig»prämien an 
btejentgen ©pinner / welche bei guter Qualität 
am metjlen ©am geliefert baben. 

ipodjseitgefcbenfe fommen biömeilen t>or; f leine 
£>arleiben bäujtg/ werben aber mbgitet)^ eimje. 
febränft/ um bie Arbeiter ©Bulben fem ju 
balten. 23ct wtgeroöbnlicbcn Äranfbetten treten 
aueb ©tenern beö gabrüberrtv/ nid)t feiten fellnl 
ber Arbeiter ein. 
(Sine aSorforge/ t>ic aunäd)tl: jmar mit t>er eigene 
:mr«dmuwn. ( ^ g a 6tif einrict)t«ng sufammenfällt/ tueßetebt 
inbefien md)t in bemfelben (9rabe in allen ©pinnc* 
reien ftcf) »orftnbet/ ift biejetüge für mogltdtfe? 
fteinbalten ber Stift in ben (Säten unb 3i&füt>^ 
rmtg beö fd)äbltd)en Staubö wn ben Sßaummo^ 
reinigungömafebinett/ möglid)tfe Reinhaltung bd 
ffabrif -öofalö «nb 9(ufftcf)t auf SHeinIicf)tctt füf 
ber Strbeiter, befonberö auefy ber Ätnber* 

Unentgelblid) befudjen bie Äinber ber 3lrbeiter 
eine Äleinfinberfc^nfe/ beforgt m einer &e|i& 
rin, metdje bauptfäd)lid) auf regelmäßigen 
aScfuc^ «nb SHcinlicf>tcit ber Ätnber $u aebten 
bat. 3lm Stteujabr werben tleine ©efd^cnfc 
unter fie oertbeilt: 
eine 3lUtag$fcbute/ vom .neu ober fiten luv ttfe 
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nigftenö &u iwliem ittcn Unter ben 

iSebrgegentfänben wirb befonbertf and) bem 
(Singen Slufmerffamfeit gewtbmet, $i\x Stuf* 
nannte in tote gabrit ift ba$ jurüctgelegte 
nte Sa&r feftgefefct/ infofern eben and) bann 
baä geforberte 6d)ul tarnen bef riebigt- 
eme ftepettrfdnite für t>ic gabrtffinber biö jtir 
Äonfirmattoit/ (MM Se^rcr ber 9lUtagöfd)Ule 
geleitet/ für je uugefäbr 6 6cbüler/ bie 
bureb anbere nad) je 2 6tunben abgetönt 
werben. 

©ic Sßa&rnefcmung ift erfreulich bafj nunmehr 
nad) anfängltdjer anberer Sütfic&t/ bie eitern 
fetber feiten met)r einen frühem gabrifeintritt 
für bie Äinber wüufd?en/ ja mand)e fte freiwillig 
m über baö nte Sa&r in ber @d)ule laffen. 
3m 6d)Utlofal i\\ für bie <5onntagönad)mtttage 
ein MwM cingerid)tet, wo jeber Arbeiter ftd> 
jum Sefen ttnb ©djretben einftnben farnu £ter 
bat bie Erfahrung gejetgt/ baß bie Slrbeiter oft 
nur barum nic&t iefeti/ weil i^uen bie (Megen* 
fecit baju fc&lt. ©obann leitet ber 6ct>utief)rer 
einen ©efangweiti/ befien freiwillige »emtfcunfl 
ntdjt ofme gute folgen bleibt/ unb felbft «eine 
Vorträge jur (Srfjotung unb Unterricht ber 9lr* 
beiter bürften fpätertnn aud) oerfud)t werben. 

Stne obtigatorifd)e jinötragenbe Äranfenfaffe 
ber ftabrif begebt bunt regelmäßige mtttelü ?lb*ug 



twn ungefähr Mi be$ ^obnö erhaltene 93citrä^e 
wn 4—12 25a#en an iebem 2Wöcf)entltd)en 3«$t 
tafle» SSon biefen Einlagen/ meiere jebem gut* 
seinen jur SJtütfertfattung beim Stuötrttt gutge* 
fcfyrieben bleiben/ bitten t>ie Sinfcn ju 4 % ben 
3infenfonb/ welcher allein für bie S^ecfe Mi 
ßranfenfaffe, »omebmltd) Srjtttc&e unb 0tekMi 
gungtffotfen, auef) Äranfentranßport in bie £ei* 
matb/ uerwenbet wirb. Rette Arbeiter t>aben im 
erften 3f*|* noef) feinen/ im jwetten 3af)r bloß 
fjalben ?Jntbeil an 9t$t$tfk#ttttjj biefeö Sinfcnfoni/ 
unb i)ie Äranfenfoften für fie werten auö tbren 
(gtntagen felbft betfrittem S8om Stnfenfonb famt 
ancl) am ®nbe beö 3af)rt je nactj 23eflant) ber Äaffc 
einiget für mtlbe Steuern an fctjulbtoö bebrängte 
Arbeiter unb für Prämien auögefeljt werten/ 
leitete für ältere Sbeilnebmer «nb nur auf folc&e 
SSeife/ baß fte i&nen für bie laufenben Einlagen 
betf folgenben 3a^rt gelten» Sebeö 3af>r wirb 
ein 9luöfcfyufi son 6 Xbeilnebmern gewählt/ ju 
Prüfung ber ärjtlic^en 9tectmungen unb ju 33c^ 
fpredjung anberer bie Äranfenfaffe befdjlagenbcn 
fficfd&äftc. 

Sieben bem gebetfjltdjen Fortgang biefer feit 
1834 btficHnUn Äranfenfaffe/ fcat bie gleiche 
^abrif norf> eine freiwillige $inötragenbe ©tfpar- 
nißfaffe/ welche regelmäßige SKütf lagen twm Bfeftf 
ober aufgefammette (SrfparntfTe ber Arbeiter auf- 



nimmt mtb ju 4 % »tipftfc »n iebem ^euja^r 
wirt bcn üerfammelten Arbeitern beriefen / $WS 
fte für ein ©utbaben in beiden .Staffen beföen, 

91K Dorforgltd&c SBorfe^rutig txrbtent erwähnt 
^ »erben / t>a§ an Arbeiter/ tote bei ber gabrtf 
wohnen / £ot& abgegeben wirb / welche« in großem 
Quantitäten eingefauft/ fte wobffetter $u flehen 
fommt. 

$en belebrenben unb erfreuten 95eric&t über 
alle biefe Einrichtungen/ wie fte auö 2Bo&tmet* 
nenbett unb einfielt/ unb begünfttgt buret) SoCat- 
läge/ beworgegangen ftnb/ fliegt bie allgemein 
nere ^emerfung beö Sabrif berrn / baß ber 
betrtlo&n feit fielen Saferen immer ber gleicfee 
geblieben ift Sie (grfabrung babe getebrt/ bap 
obne Variationen bei guten unb fcblecbten Seiten 
unb bei böcftf feltener Unterbrechung ber Arbeit/ 
ein mobltbätiger gtttftoi auf bie Arbeiter erftdjt* 
lict) fei, 

$abacffa6rtfattoit- 

Ueber bie Xabacffabritation / welche im ©anjen mmdm 
nidn über ungefäbr 130 3trbeiter befestigt/ »er* mni 
bauten nur ber weitaus bebeutenbften ftabrif fol* 
genbe Slngaben. 

Obne aüeä SBertragjw&ättntf} beftebt gegen* 
feitige gän^iebe ftreibett/ wobei bennoeb 9luö* 
tritte unb SBectyfet ber Arbeiter feiten ftnb, 5)ie 
9?>efd)äfttgung i\t regelmäjng unb aud) auf bte 
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lüde 3ahröjctt eingerichtet- §y öerabfehtebung/ 

Die ntct;t b«rct> ©trafmürtiflf ett t>etrantaf?t ttf, erhält 

ein Arbeiter, wenn et wemgtfenö 4 SDtonate in ber 

eyatuuf geblieben/ auä ber UnteriKt^ungöfaffe 3 £ag* 

löl)ne/ beten hingegen folche wtfftifHl gehen./ welche 

freiwillig austreten. Stuf genaue unb willige 9Se* 

folgung bet SBorfdjriften wirb befonberö gewagt: 

6treitfttchtige werben unnachftchtlich entfernt. 

@in folcheö entließt gewtfferweife burcl) batf 2te 

irf,eö n J ll,iiu Treben/ ben Steife ber Arbeiter vermittelt* 2Sof)l* 

meinenheit unb SBecfung beö Shtgefühltf ju heben 

unb jugletch untet ihnen feCbft eine 2irt gegen* 

feitiget Slufftcht hetootjutufen. 

x**mt*fo Sine eigene Unter jtü&uttflöf äffe / in welche m\ 
wmtuH. itUm go ^ fiJer 4 25a&cn tä9[ic ( )/ t Äwttjer 

vom gtanfen fäüt / leitfet gute ©ienjte. £eben 
Strbeiter/ ber mehr alö 6 2öochen in ber $abrif 
Ulf untettftifct fte bei Äranfheit uon wetugtfentf 
2 Sagen / mit bem halben Sohn unb ben ärjtltdjen 
Äojten; Ätnbbettenfmb hiebei ausgenommen. Sßaö 
am (Snbe beS S^^ö über gr. 200 verbleibt/ 
famt vertheitt werben/ boch nur an fote^e / bie 
feit 4 üRonaten ba fmb/ waS auf einen Arbeiter 
gewöhnlich 2—3 Sagtöhne ausmacht/ ba hauftj) 
gar feine Äranfen fmb. Ueberhaupt fcheint biefe 
»cfdjäftigwng nach ber bisherigen Erfahrung eine 
fehr gefunbe ju fet)n. 
$iefe UnterfriiturngSfaffe unterhalt unter anberm 



nucl) feit 2 gttfröt einen 8oj<if>men ?U'beitev mit 
6 Dalsen täflliet?. 6ie wirb vom ft-almfliemt 
ßcfn^rt nnt> fre|t WojäRvlid) Mtf $a&rifauffe&«n 
jnr <?tnftd)t offen. 

<Dic Sabatfarbetter ntwfäbr 1 S Männer übet* «teWN« 
20 ^abrett/ r 3 ©eiber über I63abrenunb Vit Ätnocr oefotiomifAtf. 
beiderlei ©efc&Ied&t« von 10— 15 Sabren fiut» im 
m01&M$Wtittt ^ »erbienen 12— 14 »apen 
bte tarntet/ 5—8 »aijen bic 5ß?ci&er unD 3—8 
1o|«r feie Äinber* einige arbeiten jugtetcb mit 
3rau unb Äinb, Dinner unb ©eiber fmb »er* 
einigt bei i>ev WiMt/ unter 9lufftd)t, 

Sie »eja&fonfl geliebt alle 14 Sage; wenige 
febeinen btc allgemeine grfparnitHWe ß Um0, 
miemobl feie orbentltcben 3trbeiter itM$ follten 
jurüeftegen fönnem 

Um gute Sabatfarbetter *u btlben/ maö meift 
in bergabrif felbft gefebtebt/ muß ber erforber* 
lieben 25icgfamfcit ber 6änbc wegen/ jung an- 
gefangen merbett/ unb fmb wobt 6 3abre Seit 
baju notbmenbig* 

£>en Äinbern ftnb noeb wöd)entlicb 3 6tnnben 
für (Scbule unb Äinberlebre geftattet- 

£Oiau bejctd&net bier ali Uebel ^iemlict) allgemeine fam^n* 
Vorliebe jttttt ©eintrinfett/ unb bei ben SDtäbd&cti 
bättftg Dorf ommenbe unebelidje 6d)mangerfd)aftcn. 
Wegen erftere wirb atö 3lbbülfömittel pecfmäfiigere 
grbolmtg an ben (Sonntagen gewünfrin. 



tiebelfräi^e. 
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halfuif; u. f. w. 



3 rc unb fcOafr 
(td)e§ Verhält 
ntß. 



öefonomtfcöeS 
u. r. w. 



3lud> t>tcr wirb bann bemcrflict) gcmad)t/ ba§ 
bie feit 20 Sagten fatf üerboppeltcn fflftethsinfe 
bem Slrbetter fct>r ferner faUcn. 

tyapiet s Jv^^ttf atton. 

3)te nur ungefähr so in ber 6tabt noch in 
qjapierfabtifen befd)äfrigten Arbeiter flehen in 
feinem eigentlichen Vertrag/ gegenfeittge utägige 
?luffünbung ijt ieboch Hebung. Sie aScfdjäfti« 
gtmg $ babei eine fo $u fagen regelmäßige; lieber* 
mtte aus> einer gabrtf jur anbern fmb nid>t 
rabe feiten unb »erben nicht erfchmert. 

©a jebc ftabrif nur eine fleinere 3aW 9lr* 
beitern tjat/ fo fmb ihre SBerhältnifie bem Slrbeiö* 
herrn jiemiid) genau befannt/ unb bie golgeti 
bawn eine nähere Skrbütbung, auch ber attfle* 
meine brauch/ baß aud) in f raufen Sagen ber 
Arbeiter bejaht ober im Sitter penftomrt wirb. 

2)cn Fabrikanten überhebt Meß anberer uor- 
forglicher (Stnrtdjtungen unb bei ben Arbeitern 
felber entließt ani gleichem ©runbe minber ein 
SBeburfnifi barnaef). 

©er SBerbtenjt ber SÜIänner ift 10—15 
täglich / unb öfterß burd) ben Stebetwerbienft t&w 
Beiber in gleicher gabrif um circa 6 2Safcen nodj 
vermehrt/ bisweilen aud) burch ihre Äinber mw 
tmn Sabr an / bie fie häufig jum gleichen 
erwerbe herangehen, 6* futb / um ein fertiger 
^apterer ju »erben, etwa 4 Sabre erforberlicb* 
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Siefe Arbeiter fmb mcift 6c&n>cijcr/ mettige 
nur ftautfbefifcer; einige fmb mietfrei in 2Bof>- 
ntmgcn ber gabrtff>erren aufgenommen, 

SBä^tenb oon grfparntffen meutg bcfattnt itf, urteile. 
fd)ctnt aud) f>icr baß etma (gtmibrtgte i>er 23etn» 
htynU oorjugSroetfe sugemenbet $u werben. 

©er 25crict)t/ auö meinem Mefe ?lngaben ge» Komm- 
fd)öj>ft ftnb/ roünfc&t ein (StnoerjMnbnifi ber ga- 
brifantett/ um bie Arbeiter ju gmdjtung einer 
oorforgltc^en Slnftalt ober Äranf cnf äffe anhalten/ 
o&ne aber bie 6d)Uuerigfett ber 9iuöfüf)rung $u 
Krfennen- 



S)a« nun in 2Sorllef)enbem autf ben 2>erl)ält* 
niffen ber »afeffäK« 8f«WI *3nbujftte 3«fam* 
mcngeftellte, bilbet im (Sdjnmsertfd) oaterlänbi* 
fd)en ©anjen imt nur einen fleinern $%äk 
aber feinen unnKt'entliri)en/ wenn bebad)t wirb/ 
bafj auf foldje 93ctd^äftigun0 buref) bie gabrif« 
gemerbe unferer (Sttöt in gcroö&nltd&ctt Seiten 
minbetfenß ungefähr 15/üoo 93?cnfcf>cn anflemiefen 
fmb (bie biefen angel;örigen gamUten ungerechnet) 
ober folglich eine 9lnsa&I fatf gleict)fommenb bem* 
jenigen £f)etf unferer ftäfctifc&en SSeoölferung/ 
welcher anbern SSerufßarten obliegt* 

©teilen mir und bann/ rücfbiicfenb auf baß 
©attje/ bie grage ber 6d)roetierifd)en gemein* 
nötigen ©efellfdjaft: 



„<5tnb jimfcben gtobrifbemn unb ihren 3lr* 
„bettern / neben Den Wogen S3ewa<j*tocr&äl't- 
„ntffen / noef) befonbere freun&fc&aftltd)e SMft 
„bältniffe unb uorforflltcbe Stnrtd&tunöen bot* 
„banben? maö für meldje? itnb ma$ märe in 
„biefer ötnfidu weiter jtt tbun mötfltdj)?" 
10 mirb bie 9lntmort buref) ibre lofale verbätt* 
mßmfifitfle^tc&ttflfett fcetfo bebeutfamer/ t)i alctcft 
ntd)t ju überfelmt/ bat; W£e an bret SBtertbeilc 
btefer.Slrbetterflaffe jmar in ttnferer Stacbbarfcbaft/ 
bod) nifyt auf nnferm eigenen (Gebiete mobilen. 

5T>ic obt.ae $ra<?e mitl über bie gabrifarbeiter* 
uct^äftrttffe jmetertet beleuchtet mtffen/ beit rat* 
fäc&Iidjen »eftanb unb batfjemcte maö ju tbttn 
mögfid) märe» 

3n $ejiebuw} auf ben tbatfäd)ltd)en »eftanb 
Eitlen mir fürjer jufammengebränat foUietibe* 
jiefunben ju baben: 

bei ben Jneftßcn Arbeitern bet #etvöhn> 
Udycn 3&anb fabvifen: 

fein eigentlich $ertra(^erf)ättntß/ Hebung bloßer 
JlniMlung auf bie 2Sod)e, jebod) größte ©tetigfeit 
faft ot>ne 2ßecbfei , unb mit geregeltem SBerbiemt; 
geffüiu auf iperfommen unb f leine gi$l* freute 
fc&aftlic&eö fatf enge* unb oft bülfeletfienbeö ®$ 
bältntfi; obne atigemeine wrforgltcbe gtnrid)tun> 
gen imn (Seiten ber gabnfberren alß etma ba* 
$eitmeifc etebenbietben von gobntbetfen unb bie 



MWfr kaufen benSo&n uubSU'ten oft eine teu- 
ften $u bejahen. Sßorforgticheö *m meuteret? 3lrt 
hingegen unter ben Arbeitern inUtuertfüiumgvfaf- 
fett/ obgteid) 6ci weitem nict>t allgemein bemtft. 
S5ct ben 93ani>ar&ritettt ber £<uibfdwft: 
jum graten Sheil eine 9lrt von Söcrtragöuer- 

unb Uebttng/ bei welcher ber 
unb ©efdjicfte fetten in läucjetc Sßerbicntftofigfeit 
flcrat^)/ fett minder Crbenttidjc bagegen weit mehr 
baö 6c&»anfen kr ®efc&«ft«t&ättgfeit empftnbet; 
für grftern and) ein häufig frennbfc&aftlic&efl unb 
fafj immer fietiget SBethättnifj. 23orforgtid)e tht* 
ridjtungen feine/ unb biefe aud) weniger ein 23c- 
DüvfniB bei ber ©oppeltjlcflunfl alß ^abrifarbeiter 
unb Sanbbauer, 

»ei ben ^tefiften aSatt&at&ettcrn fcer fcevs 
etiugtett $8e6emett: 

fajt aüsemeinc Uebttng mehrmöd)entlid)er 9lnf- 
fiinbung/ bei Stockung nicht fetten erfap totreh 
mäßigem Bochenlohn/ ttnftetigfeit bei ben Un- 
H^m nnt> bieten launenhaften Unverheirateten/ 
für bie hinwieber eine eintretenbe SSerbienftab- 
na^me fleh am ertfen fühlbar mad)t. $a$ 23er- 
hältni.fj mit bem Steinigen unb 9fohfingti#M *fc 
oft freunbfchafttidjeö/ wenn aud) gegenfeitig freie- 
res; von SBorforfllictjem ab Seiten ber gabtif- 
herren bie 6tehgctbcr in ihrem wie in ber Ar- 
beiter Sntereffe; unter ben Arbeitern unb für 
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btefet&en mcIjrcrtciUtttcrftüfimöflfafTc«/ aber auch 
üon tiefen bei weitem ntc^t allgemein bcmifct. 

93et ben ^fofftoc&crtt: 
fajl gäu}ltdK ?Unvefenheit irgenb eineö Vertrags./ 
bemtöd) burch Äerfommen unb fonftige Sßerhält* 
Htfe Diele (Stetigfeit unb Un%Mßiüfiik in ber 
23crbinbung stt)ifd;en ben ftabrifherren tinb ben 
guten ?lrbeitertt/ bie aüd) feiten uerbtenftfoö \m< 
ben unb fr eunbfrfnafttic^e Skhanblung gcnicfjctt. 
SJorforglic&e (Sinridjtuugen feiner 9lrt/ tnfceffcn 
auch hier entbehrlicher burch bie (Stellung meift 
grunbbeft^enber Sanbbemohncr, 

23ei ben $Ioretfpttttte? n : 
ein SBewagöwr&ältnifi in smodjentltcher ben tftf 
Leitern auferlegter Sluffünbttng, 25ei bem auf 
ber Sanbfdjaft gelegenen ©civcrtc jiemfid) iwg$ 
unb freunbfd;aftlid)eö 58erbättniH/ begtintftgt burd) 
baö 2Bcfen einer meift grunbbcft£enbcn länblichen 
Slrbeitergattung; feine allgemeine wrforgltd&cn 
Einrichtungen/ mehr nur ein moralifd&cS Sitt' 
wirf en auf ©parfamf eit u, f. ro. 55ei ber ftäbtifchc» 
iya&rif Stehgelber/ eine o&tigatorifcf)e Äranfcn* 
f äffe unb fonjl 93orforglid)eö/ worunter in ber 
neueren gilt (Sinridjtmtg etnetf ÄofthaufeS, 
23ei ben ?8aumtppllfpinneveten: 
ein 3>ertragöuerhältni6 in gegenfeitiger sroöchent* 
licher Jluffünbung; mancherlei »erbinbenbe unb 
frctmbfchaftüche Berührung mit ben Arbeitern/ 



6tctigfcit im £bl)tt unb wenige Slrbciterrocdtfct. 
SJott t)orfot*3tid>ett (*itmd)tungcn ein oottftättbtgc* 
6d)Utft)ucm, uncntgclbttd) für Die Äinbct ber 
KxUiut, eine obttgatorifd)e Äranfenfaffc unb 
eine freiwillige 6patf äffe , aud) eine (Sinrid)tuug 
für 6ountagi>tectüre. 

SSet ben £<tfcctc?atbettevn: 
otnte allen Vertrag ganj freie Stellung im bloßen 
Saglobn, jebod) mit Uebungcu/ bie eine große 
6tctigfeit unb SJtegelmämgfcit erhielt baben/ la» 
ber aucl) nid)t obne ein gcwificö napeveö freunb* 
fd)aftlid)e$ 93crt>ättntf;. 9ln »orforgltd)er «in- 
riclmtng eine obligatorifdK Äranfcnfaffc bei ber 
bebcutcnbjtcn ^abtif. 

Bei ben ^rtptetfafctif avbcitcvn : 
Uebung 1 itägiger Sluffünbung/ }iemtid)e Stetig- 
feit unb genaue S3cfanntfd)aft mit ben Arbeitern; 
Don 8orforgltd)em ber Braud), aud) Äranfen 
ben Sobu ju bejahen unb Sitte ju penftoniren. 



5(u3 iiefer Ucberfid)t läßt fid) folgern/ unb 
fontfige örttid)C Beobachtung wirb eö aud) jwei* 
mm beftätigen, baß neben Bewag«»«» 
niffen ober Uebungeit/ bie im ©anjen nid)t un- 
gültig für bie Arbeiter ju nennen fmb, burd) 
alle 3n?eige unferer gabrifinbuitrie btnburd) bei 
ben ^abrifberren uicle ©eueigtbeit beliebt/ mit 

bem orbcntlid)cn unb fleißigen Arbeiter in eine 
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nähere mtb frcunbfd&afrtid&erc aW bie btofje Söcr- 
btnbttng i>cö 5lrbeit$»erfef)rö ju treten; au* tag 
cittc folrfje fail bnrcöweg in fomeit ft<$ twrttnbet/ 
aW cö naef) ben Umffanben möglich nnb vorn Sir* 
beiter gefugt ju fep föäwu $$8 ma 3 ^ c 
langfamere mtb nad) SSeifpiel nnb ttebungen länger 
f>er beffe|)enber gabrtfi)erf)ältniffe ftcf) gebildete 
(gntwief elung unfern inbutf riellen S&ätiflf ett wki 
beigetragen tyaben* 

SBon totfKtffögf @inrid)tmtgen jwifeften ga< 
fcrif^erren unb Slrbettew/ wie fle bie grage 6c* 
fanberö kjeic()net/ fc&en wir mit tifmWfä 
grfolg eigene ol>tigatorifdt>e Äranfenf äffen bei 
einer Sabacffabrtf/ gloretfptnnerei unb einer 
SSaumwollfptnnerei ; in legerer norf) ferner^ eine 
freiwillige 6parfaffe/ unb namentlich ganj un< 
entgelblidK ©c&nlen. Sann bei meiern G3e< 
werben im ©injetnen/ fatf fixere öülfleifhtng 
t>cö gabriftyerrn unb fonjt SSereitwifligfeit j« 
i>erfd)iebentlid)en Sßerfudjen vorforgtid;er Sfefc 
bei bem Arbeiter hingegen jur Seit nod& efcer 
2lbgeneigt()eit/ ni#t bloß gegen obltgatortfc&efl/ 
unb Langel an Slnerfennung kr SSo&It&at »or* 
forglid;en Sufammen&aftenö unb SBorfparenS. 

©in weite* gelb »Ott SSttnfc&eit/ Hoffnungen 
unb entwürfen fd)eint ficfc anf ben erffen SlnMicf 
ju öffnen/ wenn j« bem anbern Zfyüt nnferer 
grage, ju bem waö weiter* jn tfwn möglid) wäre/ 



tt&crgcgangctt wirb. 8foc& fft c$ gewig fein Srr« 
ttytm, wenn bic gegenwärtige Seit c$ als eilte 
bocim)td)tige3(ngetcgenbctt Umdjtü, bem gattjen 
SScrbättniß ber arbettenben Staffen unb tttSbe- 
fonbere bemjeuigett ber ^abrifarbeiter bic größte 
9(tifmerffamfett p febenfen. 6ctjon mit btefer 
tUber*eugung/ je allgemeiner fte geworben nnb 
c$ norf) in fcöberm ©rabe werben tarnt/ tjt bie 
wefcnWdjjre ©runblage jtt möglichen 2>erkffe^ 
rttngctt gegeben/ beren Stußfü'brung erft au$ ber 
mtcnbtictKit SJlannigfaltigfeit aller fad)ttd)en, ort« 
liefen nnb perfönlidKit 2>crfcbicbcnbcitctt nnb 
ItmiMnbc leroorgebcn muß. 9(tö allgemeinere* 
3ict fotd)cr 25effrcbungctt/ ju welchen bic ©in- 
jetnen, bie oerfdnebenett Älajfcn ber ©efcüfcftaft/ 
S3ei)örben nnb 6taat/ jeber an feinem £>rt in 
wotMcnhnbencm Sittcreffe unb nicnfcfKufrcunb- 
lic^ jnfammensuwirfen fabelt/ mochte nad) ?lllem 
wobt anjnfe^en feun: in SScrtragöoerbältnifi unb 
Hebung mögliche etetigfeit unb (Sidjerung einer 
öfonomifcl) unb ftttlid) befriebigenbett 6tel(ung 
für ben Arbeitet*/ mittebattenb jwifcfKtt ber Un« 
mbgtict)fcit feiner gärtslidjen ttnabbä'ngtgfcit unb 
einer folgen Unfelbuuänbigteit/ bie abftumpfenb 
auf betfett 2ebeu unb gelungen wirft ; im gegen- 
fettigen 58crfcl)r jwifcfjen Arbeiter nnb ffa&rif- 
berr «Srurcbung eineö 95crbäitniffcö/ baö eben 
ben fronen tarnen cincö frcuttbfd)afttid)cu fo 



ml W möglich verbiene/ nnb hervorgegangen 
attd gemeinsamer S&ätigfeit nnb gegenfeitigem 
»e*%ff#/ ^aä »m«Stt#^ ©d^nüttel abgebe 
gegen SÖUfj&rattd) nnmerifd)er Uekrlegenf>ett von 
bem einen 2f>etf/ ober geitftgen/ foctalen unb 
politifd&e« Uebergetvidjte* von bem iwfcet&s ettfo 
lief) in vorforgtidjen @inncf)tungett/ folrije & 
vorjngömetfe von ben Strkttem a«ögci>ctt / oblu 
gatorifd) Voti)\\mi etwa von ben cittjetnen gfo 
brtfen «nb ©ewer&ett/ ttidjt von 6taat3n)cgcn, 
nnb anet) bann nnr für ÄfjMtfiMt* nnb 8Etti$ 
nnfä^igfeit ; aöer mögftdjft SSicfeö anregenb tinb 
crfetc&tertrt für S3orftd)t auf bie Sttfunft Ml 
©parfamf eit/ mit gemeinnül?igem 3«fammenf)a(tc!i' 
ba$ bie Äräfte vereine/ batf Vertrauen erfjöfK/ 
ben 6inn mtiU nnb feJ&ft einem anfc&eütcni 
gti$Wi$mi einförmigen Sefictt einfacher 5fo 
kiter and) nod) t^o^cre Motive nnb frettbigerc 
©efüfrte verteile. 

%läbt uni 0mt annod) ber Sßerfnd) fpejiettcw 
23esetdmnng von Bünden nnb $orfd)tagen/ 
rennet mef>r anf nnfere n^ern SSer&fifttuffe/ fo 
bürfte x>tcUcicf>t jnerft tttdjt mtpafiettfc mW$W& 
mal nettere Unterfttdjnngen nnb nettere ©Grifte» 
«)ie nametttlid) UOtt Degerando, Villenne », a. ft 
über ben gleiten ©egenjtanb/ &>efent(id)c$ m\ 
angemein Slmvenbbaretf von ©rnnbfälpen nnb W 



fabrungen enthalten. %ti fotdx mödjten wir 
folgende ^cratiö^cbctt : 

Bit ©itttidjteit Der meiiiuerbicnenben 
tmwtöwm ftebt febr oft im umgefebrtett 83er* 
b«Itni(? mit intern Erwerb/ befonber* bei Den 
Unoerbeiratbeten; nud) febeint W ganje SSefen 
ber Arbeit unb SSejabtung »om etütf ungim- 
tftger ju Wirten al* SScfdwftigung in reget« 
mäßigem Sof)tt mit Der barattS entitcbeuben 
mebr oorberedmenben stngerobbnuttg. — 

3m 23ortbeit ber 3(rkitcr, Der gakif^erren 
unb ber ^nbuiirie fetbtf/ wie aud) ber ©efelt* 
fetjaft unb be$ 6wat$ fdjeint cö }tt liegen/ 
IH jebe g-aOritocDölfenutg eine burd) fefte 
Slnfiebelnng unb gamiltenlebett mbgtidm ftetige 
unb eiubeimifd)e werbe/ waö aber niefjt t)inbern 
fofl/ baj? von 25eprbc f)atben über Steinerbat« 
tuttg ber f>eimatbtid)en nnb potitifrfjctt 53er- 
l)ü(tnitTc ftidjtangeboriger auf atte Beetifelfättc 
gewadjt werbe. — 

2öäl)renb unter bett utwerbeiratbeten Strbei* 
tern unb Slrbeiteriunen tKroorragenbc Uebet. 
liflttbe unb fc^cd)te ©emobnbeiten fid) jeigen 
unb von it)tien auö verbreiten/ fmb 2Seib unb 
Äinb mit eignem £erb ein bäuftgeö S&e#p.g*> 
mittel/ baö nod) in böberm ©rabe »o&tt&atig 
fetin würbe/ wenn nidjt fo oft bic Unerfahren.. 
beit ber jungen SBeiber in öauöbatuuigöge* 



fchä'ften hinbernb entgegen träte. 9(ttch roitb 
behauptet/ baß »iete unehetiche ßinber imi» f> 
denannte MHgM @|ien weniger ber 9l(weiguttg 
iror'm öetcat^ctt alö i>en echwiertgfcitett im 
WWUtt t>er ?tuöroeiö* Rapiere guguftyreiftcu 
futt). — 

2>ott 9tK&ättgttc^fci$ unb ©anfbarfcit gut 
hehanbelter 9(rbeiter gegen tftet gaOrithcrtctt, 
. fo rote von piefer ^ereitroittigfeit jn gegenfct« 
tiget ^utfteittuttg unter ben 9lrbcitern fel(>|i/ 
gehen auch bie ncttetlen Erfahrungen ber fmtt* 
jönfchett Sttiutirrte UIW tu ben neueren Ärifctt 
bemerfenöroerthe SSeweife. — 

SSetttt in ber Siegel fein Umltanb günftiger 
i\t für bie OTorafttät ber Strbeiter/ fltö roeitn 
bie Arbeit in ber gatttifie möglich irf/ fo toten 
hingegen »ereinigte Sabrifftä'ttcn fei guter Sin* 
rtchtung aud; eigene SBorjügc/ inbem fte jnr 
Orbmtng gewöhnen unb bureh 9(ufiieUttng m 
Richten [ehren/ ftch m 2Soht eines @an;cit 
ttnterjuorbnen. — 

Ein (Sinfchreiten ber 33chörbcn ttub ber ®u 
fefcgcbuttg in bie ^abrifarheiter.SBerhärttttlfe 
Wirb in roenigett gälten unb nur mit ttmftch- 
tigfter Sßebachtnahme auf Met (Sinwirfenbe 
mit Gottheit gefchchett/ wobei jeboch anerfanttt 
werben muf, bafj gegen wirf lieh »erbcrMichc« 
in Einrichtungen ttub ©ebräucheu allgemeine 



nnb binbenbe SDtaßrcgcItt &i# eben fo gerecht* 
fertigt fwl alö gegen anbete Uebet in ber 
gefellfd)aftlicf)en Crbmmg. — 

gine ben $erl;ältnifTen nnb SfoSftdfotett bU 
SlrbeitetS angemeffene/ intellectnett nnb fmlttf) 
roeefenbe (grjie^ung / wirb nod) tiberbien feine 
allgemeine 2>taucf)batfett unb ben 2>ereicf) fei* 
ner gelungen i>cnnc^tcn. 3nbttjtrie*(grfa&rettc 
fyaben hierin einen bemerfenömertfcen Srfai? nnb 
felbjt 23orfyrnng für bie Arbeiter nörblirf)ern 
lltrfpruttgö erfannt, gegen bie ben granjofen 
«nb befonberö ben Italienern eigene nnb an* 
gebotene größere 9tatttrgefct)nflid)feit nnb 2Se* 
benbigfeit in vereinzelten Sciftitttgen. — 

©aö überautf nnc&ttge Uebergangtfafter vom 
lsten jnm 2oten Safer/ wo getabe bet S^ataftcr 
fid) antfbilbet nnb gnte ober frf)lecf)te ®ewol)n* 
Reiten angenommen werben/ gefet in gofge auö- 
fcf)fief>lic£)er gabnfbefrf)äfttgung für »tele leer 
«nb fi^ne bie nod) fo wünfdmtvwertfee jweite 
Sorterjie&ung vorüber. — 
5iad) Leibern aber/ narf) ber Semt&ung beö 
in entfernterem Äreife Malgenommenen nnb 
naef) ber vorangegangenen ©arlegmtg nnferer 
näheren Söcr^ättnifTc wirb e$ fanm auffallen/ wenn 
fcettnod) von fo tuelem wünfdjenöwertl) grfunbenen 
mir Weniges fid& ju förmlichen SBorfc&Iägen ge* 
lüften laßt, ©rängt fid) borf) auet) feier jur 



2«ieberboutng ö«f/ Mi »orjügtid) »Ott ber mog. 
lia)it üiclfeitigett <Srfettnttttj5 fcefifc#> »afl Stott 
tbut, unb »on Um entfpred)ettben Söirfen tnög- 
lic&ft »icfct- (gitnctncn t»te iperbeifübrung beö SNf< 
fern «nb »iettcictjt mct;tr im Stttjelttctt ;ti 
erwarten ift. 

Um nun ju Gewinnen mit km, roaö unfern 
SSeborben turcl) obttgatorifa)e 23orfef)rifteit ju tfyin 
obliegen tonnte, fo föetnt für u)re birefte ©irf. 
fantfeit betfo weniger ein netter 6toff NffcH* 
ben, afß in gewiifett miebtigiten fragen / wie 
geborige »efdntlung unb 2Umxbr »on ?0?iü(miii< 
eben in ber Arbeitzeit ber 5tinber baö SWtWgt 
etttmeber fd)0tt get!;an ift ober foM&e Stiffci** 
bei ttn* glüefltd)eweife nid)t 6eftel;en. — ®M 
ttttö »ott aa)tbarer Seite ber ©ebanf'e anempf# 
ren »orten ift, baä für atlgemettte Sinti*»!»»« 
einer gegenfeitigen 9(uftunbmtgö$eit »on »enis« 
üenS 14 Sagen etwa« SMnbenbe* ju verfüget! 
märe/ fo ergeben fteb au$ hiergegen m**ti& 
©d&wierigfeiten in ben -©cwerM- nnb Sirbcttct 
»erfe^iebenbeiten/ fo wie in bem freien 60 
räum/ auf wetebett foldte «ßerbaltniffe fajt retner 
$ru>atattgeiegenbeit 3lnfptucb m«d)ett tömten. 

gttbem ftnbet ftcl) in meiern bebeutenbett ift 
biefür mebr geeigneten 3»etgi« ^ 
««gemeine Ucbting »on Attffunbtgitugen rot/ I« 
^ättfto mit weit längerm Dermin att ber J* 



8«- ttrimfcf)te unb tifö ihn eine (tttfleartitt pagnrf)c 

tf> Sieget feftfefett fömtte; unb felbft »o fotdjeSlitf* 

8- füttbigung bc* $oxm nad) cinfcitig nur ben 3fr* 

tf< fetter Mttbct> laßt ftch eine fafttfd&c Stejiproji* 

iii tat aud) ju feinen ©untfen barattö folgern, 

Saß bie SSehörbe Öbligatorifdjeö für bie Shett* 

*» nähme an ßranfen- nnb Unterftü^ungöfaffen vor* 

im festen fMW> läßt ftch M manchen ©rünben 

* noc& ebenfo besmeifeln/ namentlich aber auch 
in ' »eil bte Swangöform baö itKfentticftfe Sitfuluu, 
w bc« filtrieren ©Hfltofe ju vernichten broht ®öt 
^ MtfUMtycl Socflrc&cu ber S3ehorben »frb eö 
W aber fein/ in bem ©eitf ber Wfcgejti^ffittti Stich* 

* tmtgen jur Verfolgung fo wichtiger Sroccfe ge* 
M feljgebenb nnb attöübenb m^i^&ftü/ ba« ©ine 
'4 crlctchtcrnb unb fürbernb, batf £tnbcrttd)e be* 
Wi feitigenb, 9ltt »cifpiele von einjetnen liebet- 
«fr tfänbeu/ bie an fehief tigern Ort nnb Bett n«- 
tfl J>cte »cad&ttma verbienen bürftett/ ftnb unter 
rt« anberm bezeichnet korben/ baö tneüeidjt unnöthig 

noch jefet ju attögebehntc Sertot beö SlnftcOettS 

W »ott »erhetratheten ipanbrnerfögcfeUett/ mobttrd) 

W ein eher nachteiliger 3«brang jur freien ga<* 

«* brtfarbeit entlieht/ unb oiettetd)t umtKfcntlicher 

bann bie fehr ungleiche (Sintheitung ber Sahrcö» 

W Quartale nad) ben grohnfatfetu 

i ft Obligatorifd)c Untenlü&uugöf äffen / befonberö 

^ für Äranfl;ettvf(ille/ autfgchenb von ben cinjetnett 



ftabnfen ober auch m\ mehrern vereinigt/ mnn 
fonft bie 3ttt5af>t ber Stf>citnct;mcv nicht genügen 
feilte/ bieten ftch nach J>en oorgefommenen PI 
lett alö attöfü^rfcat 4 unb mißlich bar* SScntt als 
erfte »ebütgung für ben Eintritt in eine gabrif 
aufgefüllt/ unb bloß nach freier »efugnip »e« 
Unternehmer»/ bleibt baö S^^ngörna^tflc einer 
allgemeinen ffllafjna&me oermieben unb e$ entftetn 
juglcich barauö ein Littel näherer SSerbtnbtiw) 
unb Sntereffen jmifchen ben fic£> ohnehin nahe* 
tfehenben täglichen 9Crbeitögefährten/ mit man* 
cherlei aubem wohltätigen folgen fofeher w< 
eintet unb gereifter 23orftcht* 

©an* freiwillige UntertfütjungSfafieu/ würben 
fte wittlid) benuijt m\ ber großen 9Jtel>r&abI ber 
Slrbcttetv würben jeboch m allen anbem immer 
ben 2Sor$ug oerbienen/ wegen ber noeö großem 
23ortf)eife/ bie nach melfeitigcn Erfahrungen ent« 
ueöett/ wenn baö ©ute auch auö bem freien ei> 
geneu Antrieb betf ©insclncn hervorgeht 5)emt 
biefe 9lnftalten nü$eu nicht nur burch ihren nad> 
jleu 3mecf/ burch bie ipülfe bei Äranff>citctt 
ober währenb eineö oerbienillofen Sittel unb 
burch bie Unterftü^ung ber SBittwcn unb SSai< 
feti/ fonbern tnßbcfonbere noch burch ihren jüfe 
liehen Einfluß/ fte (ehren an ben SSebürfnifietf 
ber ©egenwart für bie 3«Ö»ff unb an ben et- 
genen ^ebürfnifTen für ben Städten abbrechen. 



Sie pffottscti eine« fpatrfameti/ »otrforgltc&cn unb 
einen gemeinmi^tgen/ menfcfjenfreunblidjen 6tnn. 

©ofcfje Äaffeti ftnb ferner für bie Arbeitet 
Sßcreinigungtfpunfte/ mit meieren atteö ©ute uon 
Semiten »erbuttben werben fantt/ ofwe batf tcict>t 
Slutfartenbe unb @cfä^vtid)C wn Slrbeitemrbüt* 
biutgen ju Labenz beten Stuctfc nid)t fo benimmt 
wgesetefwet ftnb; benn auefy baö tft ju »erntet* 
bat/ baß ber (gntwicfeamgögang/ Beginne er feibtf 
mit ben frönen Sinritfmtugen ber Comites de 

patronage (wie Degerando fte in feiner $gf$fe 

fd)tift an bie inbnftrielie ©efellfd&aft in S30Tüt>t- 
kaufen wtfc&tägt) nid)t Ieicl)t }« gefd^ofiener 
unb gefpannter Stellung gegen bie gfabrif&erren 
unb ju mbttUitym Woäiationenwefen fütjre. 

Stid&t nnr fönnen aber bie gabriffcerren jur 
Skrmefyrung ber £&ctfna&mc an biefen Äaffcn 
förbentb unb anfmnnternb mitwirken/ fonbern and) 
6ci©rtinb«ng unb Sctüwg berfeiben fönnen )Bol)U 
wollettbe unter tfmen alö (S&reumitgtieber jum 
öfonomifcf)en ©ebenen beitragen unb aW Zl)tiU 
nc^mer an ber Sßerwaftung unb bei jatyrlidjen 
Sufammcnfünftctt 9tolaj$ ju gutem ©mflufie ftn* 
Nfe ©efd&cnfe au biefe Äajfeu (wie fontf ^ier 
tfiete an 2ßot;rtt;ätigfeiti5anftaften gelangen) 
würben erlauben/ baß bie £f)et£nel)mer geringere 
beitrage bejahen müßten / unb würben mtäft 
<in freunbUd)eö, fmad>e$ SBer&älmifl $wifcf)en 



£ofmf)erren unb Ärtsiieiit begrünben unb hiß 
tfigett/ benu eö mären ®cfd;cnfC/ bie eben bem 
befiern Sfcette ber Arbeiter/ ben fparfamett/ m> 
forgtid)en unb gemeinnüfcigen gemad)t mürben/ 
wtb £reue/ 9X»^ätiöIicl?f eit unb MWMtiit in 
fcoöerm 93iape ;ur gotge Ratten. 

STcbcn ben meiern fd;on betfe^enben Unter* 
tfüpngßJatTenbürfteuba^er neue/ melleidjt jhm$ 
mäßiger/ umfaffenber, erfotgreidjer eingerichtet/ 
tnö geben gerufen werben fönnen unb bie ©r< 
Wartungen/ bie wir von ber SÜMwtrfung ber 
gabrtf Herren auögefprod)en Ija&ctt/ fid) iwä) in 
anberer 2Scifc oerwtrflid)en buref) ÄtPfe von 
Vereinen wie bie ()ieftge gemeinnüfige ®ef<f 
fc&aft unb tum fonftigen ^reunben ber @ad)e 
überhaupt/ bie mit tätigem eingreifen noc& 
batf wefentlirfK @ewid)t einer »oüfommen tttxbe- 
tt;eiligt unb unpart^eiifc^ erfdjeinenben SDlittW' 
fung »erbinben würben. 

Um bie Teilnahme ber Arbeiter an folgen 
Äaffeu ober Vereinen il)nen möglid)il etttgSugfi* 
ju mac&ctt unb eingänglid) ju ermatten/ tttW 
jebod) immerhin von ?{ngef>örigen au* if)rer 
neu Glitte SMcle*/ wenn ntcfot baß Süteitfe/ babei 
gefd>cf)cn, 3« gemeinfamem Snteteffe oerbmtben 
unb burd; bie einfnfyigern unb $ertrauen*>iw< 
bigften unter i^nen geleitet/ würben nod) MW$ 
aubere ©egenftänbe bann beraten unb W&tiß 



fccforgt werben fönnett / wie etwa jweef mäßige 
n jemcittfd&aftlidK SBorfcIjr für ben Slnfauf ^aupt* 
?, fäd)üdf)ct ScbcttöbcbttffnitTC/ ipolj iß bgl./ ®P 
t, tiefmutg »ott ÄoMäufern x>tcUcidt>t mit 93cvücf- 
ii ftcfHtgung fefjrmeifer Untcrt 4 icf)tunci junger Uti 

beiterimtett in Äauß^altun^ßöcfci)äftcn u. tfftß 
^ ©am bie attöemeUte 2Bicf>tiflf cit i>er Stücf* 
t Ugung uon grfparniffen ftöK$ft um 11*8 3we- 
tj efeö fetbft unb eben fo x>iet um t>ct 23ecfung uub 
r> ti$afttmg fparfamett ©inneS willen aud) l)ier 
M i)cworge£)obett werben muß/ fo fmb wir wof)l 
in kwußt/ bannt weber etwa» STcueö noch auf 
iit neue Seife geltenb ju machen/ jia ti barf biefe 

graeje aW folcfje fd&ott als eine gewonnene unb 

aud) üielfad) berücffic^tigte angefeilt werben. 
§ 60 allgemein anerfannt inbeffen bie Sßofrtttjat 
c< icr grfparnißfafiett tft eben fo übereinfftmmenb 
t< faft ftnb aud) auö einleud)tenben (%üuben bie 

3lnftd)tcn barüber/ baß füefür ÖMigatorifdjc« 
ttt nidjt nur nid)t oon 23el)orbeu/ aüein aud) oon 
cd ton einjelnen gabrifen nid)t verfügt werben 
M foöc, bei ©efa&r ein ge^äßigeö £id&t ju werfen 
$ auf eine Einrichtung unb Uttjufrtebenfceit ju fttf* 
ici «* fcuref) fte/ bie nur bei gättjlid&er freiwillig* 
tn ^it 2BefentKc&e$ leiten famt. 2Ba$ hingegen 
i# wit (Ste&gelbern/ mit 6l#en6f#e« wti 8ol)tt* 
fft feilen auf gewiffe Epochen größern ^ebürfuifteß/ 
# mit (Erleichterung buref) tägliche Empfangnahme 



jeber auch bei 4 ffii#cif gtfparnnTe unb U)n 
Uebermittelung an (SrfparttttlfatTen ohne weitere 
äJlühc noch 3eitoer(utf für bie 3ltbetter ttnt> 5« 
23crmctt>ung attbent Vermenbenö/ nur immer 8ör< 
bernbeö fich barbtetet/ baS itf ben ftabrifhemii 
befonber* unb ber allgemeinen Aufmerffamfeit 
empfehlen. 

3me<f mäßig organiftrte 9lrbeiter4tntertfütjun<)$< 
9(n|talten/ geeignet auch/ nue mir bereitste* 
merft/ ieben nät>er wrmaubten ©egentfanb in ben 
Bereich ihrer 23cratf>xmfl unb SßMrffamfeit j« 
Siefen/ mürben biefe ober anbete SDttttel für 
Verbreitung m\ ©parfamfeit unb baivilidjUit 
anfdjaulicher unb meit mehr angemenbet machen 
fönnen/ fo mie fte im ©eitern noch bie 9lnftcf)' 
ten ber Arbeiter über Vor* tinb 9tad;thette m 
6tücflohn gegen SBoc^cnlo^n auff färett / für Siit' 
richtung tmn Sefegelegenheiten «nb von paffem 
ben Vorträgen für Unterricht unb Erholungen 
batf ihrige beitragen unb vielleicht and) barin 
thätig fein fonntett / bap in Verlegenheiten megeti 
heimatlichen (Schriften u> bgl, guter Stath 16 
theilt mürbe. $a follte nicht fogar m ifö* 
au6/ wenn eß fonfl nicht ober nur »creittjett 
gefchehen famt/ baju bie Veranlagung autfgel;en 
fönnett/ bat! für mehr unb für jmeef mäßiget 
geftmbere Bohnungen für Arbeiterfamilien ^ 
forgt werbe ; benn je mehr wohl toll Auge gc> 



faßt Witi) baß $mti bie gntfertumg fo matt- 
d&cr Ät 4 anff)citömia<{)eit ftr ©rmacbfene unb jtu 
ma( für föwWw batjer ein viel beffereö öfouo- 
mifc&eö Stottfommett/ mein* Ul$M$lüßUt au 
eigenen £eerb unb (Stube/ mel;r Weiterer «nb 
für'* @utc empfänglicher Sebenöpu abhängen, 
befro tttc&r mirb »ott Beuern hierauf al$ eine 
mtittelidje SSJo^tt^at ^«gMefe« werten muffen, 
Unb in eben biefer S&cjiefcung f<J;ctttt attdj bie 
iit^eituttg cineö unferer $töitlt$Mku fc^r 
ad)tttngömertf)/ baß uon Arbeitern / bie betreibe 
au^er ber Stabt befestigt unb bie and) t>or 
kw tyonn tt»ot)ttett/ alö ein ^emeggrunb für 
\l)u yiidjt'Zfytitnaitmi an Äranfcnfaffen geltenb 
semaeöt mürbe/ fte jä&Ictt unter i&ttctt ml tue* 
niger Äranfe aW bie in ber et^t mof>tt^aftcn 
9$ftött&mer« Sänften mir ttttö «i#f> fö gäbe 
ei «efleic&t SJttttt! unb Söcgc/ biefem SSebürf« 
niß auf fotö)e 2Beifc etugegenjufömmen/ baß mit 
fct>r erleichterter unb ju aümähltger 33erme()rung 
eingerichteter ZfyiitMftM für gattj «einen 23efti? 
ot>et «eine »eftfctfette; eine fixere unb mohl 
*Z iie Mäte&enbffe (Srfpartußfafie für gabt ifarbeiter 
dargeboten/ unb bamit auch ber f#t michttge 
S>ot5ug erreicht märe/ ber in liegenbem 93eftip 
Wcrfenubar ju ftttben \% ein 2?orjug ben mir 
aber bis jeijt bei ber ftäbtifchen gabrtfbewl» 
?mmg nur äußer)] fe(ten t>crmir«icht (eben. 



ben 

* 

für 
feit 
j&cn 
ftd)< 
»on 
£iti* 
fett* 
«eil 
trtn 
gett 
tt< 
nett 



25aö afcr füv güttftiße 9>cvtraööuctt)aftni<Tc uub 
Ucbmtö/ fo wie füv üorforglicfK Einrichtungen 
fo ober anberö nur immer Swecfmätftgcö unb bem 
9lr&citer fclöcr cintcuct)tcnt> SBo&tt&ätigcS gefef^ 
f>cn fatm/ wirb ootlcnbö unb vor Sttlcm auc& 
beitragen jum (Sntfreljen unb ©ebenen eine* 
frcunbfc&afttid&cn Sßer^ättttifiTeö jwiftyat $m unb 
bem $a&rif&emt. &# bic p#t<#&tt eine» ftf 
cf>en 23crt>aCtttifTcö tmb beffett »ielfetttg fcetlfamcti 
ginffoffe* t>urcf> «Wanc&c«/ baö unter tttt* fc&ott 
kftcf)t/ fcereittf bargettyait/ unb ftttb attefc bic 
weitet 4 * erforderlichen gcgcnfcitiiicn (demente k\ 
xnvi mbmU\\; fo wirb ftcfc eine fernere Ikfcre 
(Sntwicfelung gewiß bie &afm brechen fömtcit, 
3e länget je mehr wirb überall bie ertöbtcnix\ 
fcalb auf Söequcmlictjfeit/ balb auf mi#äet#P 
bette ftreihettö* uttb Si&tremtungölick begründete 
Slnfidjt weichen muffen / alö fei auch biefeö SBe^ 
litnÜ unb bie (Stellung jwifchen Arbeiter mit 

recht/ auf wirkliche Pflicht unb 3lnfpruch i«#ö* 
juführetu $enn neben biefen ©runbtagen wirb 
eö für einen gebeihttchen unb in ftch fclbfl feften 
Suftanb ftetö noch anberer Sßerknbe fofc&M 
gleichwie ba$ ©taatögebaube ein lorfere* UiM 

reiner ffllenfc&lic&feit unb achter Stclifliofttät jtä 
fügt! — 
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Sebent wftffa ftortfdjritt wirb feine $0* 
thättge SHücfwirfung nicht fehlen unb mit je 
willigerem £>h? unb je größerer S3ercitwilligfcit 
m\ (Seim M Slrbciterö bie ©ohfmetncnhett 
bcö $abrifhcrrn aufgenommen it»irt> / mit ber 
®ittficf;t/ baß ba$ größere gewerbliche Snterefie 
aud) auf ihn wohtthättg jurüefwirft/ in eben 
bem ©rabe wirb jene SSohtmeinenheit ftch ju* 
nehmenb äußern, ©er größere Snbuftrielle wirb 
eö bann ertf inne werben/ baß feinen Unternch* 
mutigen allein bie Ärone aufgefegt tft/ wenn mit 
(Erreichung beö t>on ihm verfolgten 3n>ecfe$ auch 
nevt)äftnißmäßigeö ÄWfeiti unb Sufnebenhett baö 
Safein aller berer erfreuen/ bie jum gemein« 
famen Serfe mithelfen. Unb aud) bieß wirb 
kitragen/ neben allem wa§ bie 6elb(ltl)ätigfeit 
ber Arbeiter unb Einrichtungen ju ihren Straftat 
t>icfür tt)tm rnüffett/ baß für biefe nothwenbige/ 
jal)treicf)e/ bem allgemeinen SJohWanb förder- 
liche unb achtbare klaffe auch jene ©eringad)tung 
oerfchwtnbc/ bie mehr aftS nur in eittjetnett be* 
griinbeten fällen noch ju begehen fcheint unb bie 
nach fachfttnbigem ttrthcit oft noch entmuthigenb 
unb fetbit cntftttlichenb auf fie einwirft, 

35ei Sluftfellung ihrer grage hatte bie fd)wet« 
Mifäi gemeinnüiuge ©efellfdjaft ben 3^ecf/ mit 
9(ncrfetimm<j beö fchon betfehenben ©tuen auf 
£cffere$ hinjuweifen./ unb uorjüglich sur 33e* 



ieud;tung einet tnelfad) angeregten grafle liefet 
Seit aud) im uä&ctn Äveife Den Sltiftoti $u gehu, 
3« liefern festem 6itmc t>aö ü)rige geteiftet $u 
Latenz wirb, wenn auefc baö einige SSevbienft 
i>iefev 23erid)tenlattmtg/ toeientgen t>od) Ijinuu 
d>enl> lohnen/ gttfge 3*f Stauen mit tiefer 
Stufgabe beehrt tyatte. 



